gy AJUNTAMENT DE MUSEROS
P-4617900-H

Placa del Castell, 1

46136 Museros (Valéncia)

Tel. 96 144 16 80 — Fax 96 144 48 30
WWW.MUSEeros.org
https://museros.sedelectronica.es

PROGRAMAS DE EMPLEO PUBLICO

PLANES ESPECIALES DE EMPLEO ZONAS RURALES

DEPRIMIDAS “PROYECTOS DE GARANTIA DE RENTA” Y SU
REMANENTE 2026

ACTA DE BAREMACION Y SELECCION

ASISTENTES:
CORPORACION LOCAL
REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE MUSEROS
» Araceli Martin Blasco, secretaria
general EXPTE.: 46177261D01
CONSERVACION Y MEJORA ViAS
» Concepcién Martinez Marti, técnica de RURALES

_administracion general
" EXPTE.: 46177261D02
CONSERVACION Y MEJORA VIAS

- REPRESENTANTES DE LOS AGENTES COMISION DE SELECCION DE
SOCIALES: PERSONAS DESEMPLEADAS
Por Federacién Industria CCOO PV: “PLANES ESPECIALES DE EMPLEO

EN ZONAS RURALES
» Franciscg-osé Plaza Sala DEPRIMIDAS Y SU
REMANENTE”

o

i

En Museros, a 24 de.junio de 20286, en la sede
de la Casa Consistorial, siendo las 09.30 horas,
se reune la comisién para la baremaciéon y
seleccion  de personas  desempleadas
correspondiente a los Planes Especiales de
Empleo en Zonas Rurales Deprimidas con la
Por FICA-UGT-PV: asistencia de las personas que al margen se
relacionan.

» Amparo Ros Verdeguer '
' 1. CRITERIOS DE SELECCION.
S
I Se han seguido los criterios de baremacion
establecidos en el R.D. 939/1997 (BOE
24/06/1997), por el que se regula la afectacion,
al programa de fomento de empleo agrario, de
créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas de las Comunidades
Autdnomas de Andalucia y Extremadura y en
las zonas rurales deprimidas.
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ADECUACION AL PUESTO:

Puestos de trabajo no cualificados, exigen dos
requisitos.
» Que sean trabajadores desempleados
afiliados al Sistema Especial Agrario
integrado en el Régimen General de la
Seguridad Social (SEA) por cuenta ajena
(habran de acreditar el pago de ftres
cupones, en los Ultimos 12 meses antes de
proceder a su contratacion).
» Que estén en situacibn de alta o
asimilada. (con al menos 1 mes de alta
dentro de los 6 ultimos meses).

Puestos de trabajo cualificados, el porcentaje
de mano de obra cualificada podra ascender
hasta un 20% (salvo aprobacion de la Comision
Provincial de Seguimiento del SEPES, en que
podria llegar a un 30%).

La Oficina de Empleo seleccionara los
trabajadores inscritos que dispongan del perfil
profesional que mas se ajuste al contenido de
dichos puestos. En caso de igualdad de
adecuacion se aplicaran los criterios sefialados
en el apartado 3 del articulo 9, es decir, los
mismos criterios que para los trabajadores no
cualificados.

RESPONSABILIDADES
FAMILIARES:

a) Responsabilidades familiares: A tenor del
articulo 10 del RD 939/1997, se entendera
por responsabilidades familiares tener a
cargo, al menos, al cényuge o a un familiar
por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, o, en su caso, por
adopcion siempre que convivan con el
trabajador. Por tanto, los solteros que vivan
solos y no tengan ingreso, no tienen cargas.

e Por hijos menores de 16 afios o
mayores discapacitados: 1
punto/hijo (maximo 3 puntos).

e Por otro tipo de
responsabilidades: 0,5
puntos/por cada una (maximo 1,5
puntos). ’
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¢ Sin responsabilidades: 0 puntos

b) Renta per capita: la resultante de dividir los
ingresos de la unidad familiar por el numero
de miembros de la misma.

Unidad Familiar: la integrada por el
interesado, cényuge, pareja de hecho
legalmente constituida vy familiares por
consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, o en su caso, por
adopcion, siempre que convivan con el
trabajador.

.o De0a6.350,40 € (40 % SMI): 2 puntos

o De 6.350,41 € a 8.731,80 € (40-55 %
SMI): 1,75 puntos.

e De 8731,81 € a 11.113,20 € (55-70%
SMl): 1,50 puntos. .

o. De 11.113,21 € a 12.700,80 € (70-80%
SMI): 1 punto.

» De 12.7800,81 € a 14.288,40 € (80-
90% SMI): 0,50 puntos.

e Mas de 14.288,40 € (90% SMi). 0
puntos. .

MAYOR PERMANENCIA COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO:

Se puntuara a razén de: 0,1 puntos por mes,
con el tope de 1 afio (1,2 puntos).

NO HABER SIDO CONTRATADO EN ESTE
PROGRAMA EN EL ANO ANTERIOR

Se otorgaran 3 puntos a los desempleados que
no hayan sido contratados en base a la
Colaboracion SEPE-Corporaciones Locales,
con cargo al crédito del ejercicio presupuestario
inmediatamente anterior.

SER, ‘O NO, BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO:

Se otorgara 2 puntos a los desempleados que
en el momento de la baremacién no tuviesen
reconocida la condicion de beneficiario de
prestacién o subsidio por desempleo.

SELECCION DE MAS DE UN MIEMBRO POR
UNIDAD FAMILIAR
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En caso de que sean baremados mas de un
miembro de la unidad familiar, sélo podra ser
contratado el de mayor puntuacion, quedando
el resto, como suplentes, mientras existan otros
trabajadores  baremados, pendientes de
contratar.

Cuando las responsabilidades familiares hayan
sido tenidas en cuenta para un miembro de la
unidad familiar, no podra ser alegada dicha
circunstancia por otro miembro de la unidad
familiar. (Art. 10 del RD 939/1997).

EMPATES:
Ante la previsibn de posibles empates, se
establecen como criterios dirimentes los

siguientes:

2. PRESENTADOS
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. Mayor puntuacién por responsabilidades

familiares.

Mayor periodo de permanencia como
demandante de empleo.

No haber sido contratado en planes de
empleo subvencionados en base a las
colaboraciones SEPE-Corporaciones
Locales con cargo al presupuesto del afio
inmediatamente anterior. ‘

No ser beneficiario de prestacioén o subsidio
por desempleo.

Se adjunta relacion oficial remitida por el Centro LABORA de Meliana.

PUNTUACION OBTENIDA POR LOS CANTIDADOS Y RELACION POR ORDEN DE

PUNTUACION ) )
OCUPACION: PEONES AGRICOLAS CATEGORIA: 80
) . Beneficiario 1
Puntuaci | Puntuaci s Miembros
NOMBRE on por én por Angg1uedad Cc;ntratsa_cica ctle .. | contratad Empates | PUNTUACION
CANDIDATO/A cargas rentas (B Pz anﬁs-(S v pre;a_cgon 0s (fecha TOTAL
3 familiares | familiares MES) B8) IEI ':2 inscripcién
’ 4 SERVEF)
JOSE CARBONELL
1 CATALA 0 2 1,2 3 0 05-05-25 6,20
RAMON JUDAS
2 DOMENECH 0 2 0,4 3 2 09-02-26 7,40
FRANCISCO GARCIA
3 RAIMUNDO 0 1,50 04 0 2 09-02-26 3,90
MIGUEL ANGEL
4 DOMENECH PERIS 0 2 0 0 0 05-06-26 2,00
JUAN BAUTISTA !
5 GIMENO MARTIN 0 2 0 0 0 05-06-26 2,00
6 ‘ MIGUEL RUIZ VICO 0,5 2 1,2 3 0 02-09-24 6,70
7 ROQUE RUIZ VAZQUEZ 0 2 1,2 3 0 11-06-25 6,20
JOSE LUIS ALVAREZ
8 SANTIAGO RENUNCIA JUSTIFICADA
CRISTIAN ROBERT
9 MONC}ADA NO BAREMADO (NO PRESENTA DOCUMENTACION)
HERNANDEZ
ENCARNACION ;
10 MANZANEDA PEREZ RENUNCIA JUSTIFICADA
MARIA AMPARO
11 CIVERA LEON RENUNCIA JUSTIFICADA
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CHRISTIAN CATALAN

12 ALIAGA RENUNCIA JUSTIFICADA
FERNANDO ZURITA
13 BAZOALTO NO BAREMADO (ILOCALIZABLE)
CHIBUIKE JONAT
14 EMENINE NO BAREMADO (ILOCALIZABLE
3. PERSONAS SELECCIONADAS:
En base a las calificaciones obtenidas, la comision acuerda dar por seleccionados en las
correspondientes categorias y expedientes las siguientes personas, no quedando ninguna
persona de reserva.
OCUPACION: PEONES AGRICOLAS
CATEGORIA: 80 )
CONSERVACION Y MEJORA VIAS RURALES
NOMBRE SELECCIONADOQ/A OBSERVACIONES
1 ) SELECCIONADO EXPTE.:
RAMON JUDAS DOMENECH 46177261D01
2 p ) SELECCIONADO EXPTE.:
JOSE CARBONELL CATALA 46177261D01
3 SELECCIONADO EXPTE.:
FRANCISCO GARCIA RAIMUNDO 46177261D01
4 | ‘ SELECCIONADO EXPTE.:
MIGUEL ANGEL DOMENECH PERIS 46177261D01
5 SELECCIONADO EXPTE.:
JUAN BAUTISTA GIMENO MARTIN 46177261D01
6 SELECCIONADO EXPTE.:
' MIGUEL RUIZ VICO 46177261D01
7 SELECCIONADO EXPTE.:
ROQUE RUIZ VAZQUEZ 46177261D02

4. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién del dia en principio sefialado, firmando los

componentes de la Comision.




