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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Museros

2026/02109 Anuncio del Ayuntamiento de Museros sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para proveer en
propiedad una plaza vacante de oficial de la Policia Local, por
promocion interna, incluida en la oferta de empleo ordinaria de 2025.

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 214 de fecha 23 de febrero de 2026, se han
aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para proveer en propiedad
una plaza vacante de oficial de la policia local del ayuntamiento de Museros, por
promocién interna, incluida en la oferta de empleo ordinaria de 2025, cuyo texto se
inserta a continuacion:

El plazo de presentacion de instancias es de 10 dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOE.

VER ANEXO

Museros, 23 de febrero de 2026.—La alcaldesa, Cristina Civera Balaguer.



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E U

CSV: BOPV-2026/02109

Nam. 43

Pag.

4-3-2026

b@’ Valencia

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, POR PROMOCION INTERNA, DEL
AYUNTAMIENTO DE MUSEROS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA PARA 2025.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases, la provisién en propiedad de una plaza de oficial de
la policia local, por promocion interna ordinaria, de la Escala de la Administracién especial,
Subescala Servicios Especiales y Clase Policia Local y sus auxiliares, Escala Ejecutiva, Grupo
B, de conformidad con lo que se establece en la Ley de Coordinacién de policias locales de
la Comunitat Valenciana, incluida en la Oferta de empleo ordinaria de 2025 (BOPV n° 119 de
25 de junio de 2025). Esta plaza de oficial es la Unica existente en plantilla, ostentando la
maxima categoria en la misma y por tanto, ostentara la jefatura de la Policia local de este
ayuntamiento.

Las funciones y retribuciones de la plaza son las establecidas en la Relacion de puestos de
trabajo, nivel 24 de complemento de destino. Las retribuciones brutas mensuales (excluidos
trienios), previstas en el presupuesto municipal del ejercicio 2026 (Grupo B) son las
siguientes:

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
SB 1.048,55€
CD (nivel 24) 729,14€
CE 1.480,44€
TOTAL MENSUAL = 3.258,13€

Y las retribuciones anteriores en aplicacion de la norma equivalente a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado tal como fue el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de Diciembre, y hasta
que una futura Ley de Presupuestos correspondiente o norma o instrumento equivalente
establezca otra cosa.

La forma de provisién establecida es la de promocién interna ordinaria, mediante el sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con los articulos 60 y 61 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Todo ello de conformidad con lo sefialado en la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de
13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.
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BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regird, ademas de por las presentes bases, por la siguiente
normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Ley17/2017, de 23 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

e Ley4/2021 de 16 de abril, de Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

e Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre, por la que se modifican determinados
preceptos de la LFPV y se afiade la DT 15.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

e Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o
las que sustituyan o desarrollan las normas arriba sefialadas.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes que participen en la presente convocatoria deberan poseer los
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes y
mantenerlos hasta la incorporacion efectiva:

a. Ser personal funcionario de carrera integrado en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares,
categoria agente de la policia local del ayuntamiento de Museros.

CSV: BOPV-2026/02109
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b. Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala ejecutiva.

c. Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

d. Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucion
firme para el ejercicio de funciones publicas.

e. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A2, regulados en
el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Museros, en instancia- modelo que se habilitara en la sede
electrénica y en la pagina web municipal y se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias se tendran que presentar preferentemente por la sede electrénica de este
ayuntamiento o bien en el registro de entrada, o en cualquier de las formas que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

En caso de presentar la solicitud por alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
LPACAP, las personas aspirantes tendran que remitir un correo electrénico a
museros@museros.es en el que comunicaran la presentacion, y habra que adjuntar una
copia de la instancia registrada y sellada por el organismo correspondiente.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento General de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de las personas afectadas para
su inclusién en el Fichero de personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada
de la gestion del departamento de Recursos Humanos, e igualmente accede a la publicacién
de aquellos datos necesarios en relacién con el procedimiento y resultados del proceso
selectivo objeto de la presente, teniendo el firmante el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Museros.

Se reuniran los requisitos genéricos que se establecen en los articulos 66 y 69 de la LPACAP.
Ademas, en la misma constara que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

A la instancia-modelo se acompafiara la documentacién siguiente:
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e Copia de la titulaciéon requerida en la base tercera (la cual no serd valorada a efectos
de méritos en la fase de concurso).

e Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el cumplimiento de funciones publicas.

e Fotocopia de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

No se exige a las personas aspirantes, el ingreso de la tasa por concurrencia a procesos
selectivos, de conformidad con lo que establece el apartado 7 de la Ordenanza fiscal de este
ayuntamiento reguladora de la indicada tasa.

Se entenderan como causas de exclusién subsanables:

e Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de la LPACAP.

e Lafalta o insuficiente acreditacion de la representacién al presentar la solicitud, en
su caso.

e Lafalta de presentacion de los restantes documentos indicados en esta base o que
no estén en vigor, excepto los documentos no subsanables.

No sera subsanable, y por tanto sera causa de exclusion del proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

2. La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

BASE QUINTA. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para a ser admitido/a, es necesario que las personas aspirantes manifiesten en la instancia
reunir todas y cada una de las condiciones que se sefialan, referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias y aportar la documentacién a la que se refiere la
base cuarta.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el érgano competente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacién, para subsanacién de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as o para realizar las alegaciones que consideren convenientes.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as
interesados/as. Se publicara también el anuncio de la lista provisional, asi como de la lista
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definitiva, en la pagina web municipal, portal de transparencia, sede electrénica y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin que esta publicacién tenga efectos juridicos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, la
relacion nominal de miembros del érgano técnico de seleccion (en adelante OTS), asi como
el orden de llamamiento de los/as aspirantes. La fecha del primer ejercicio tendra lugar en
un plazo no inferior a 15 dias habiles desde la publicacion de la resolucién que se eleve a
definitiva con la relacién de personas admitidas y excluidas.

La publicacién de esta resolucion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o alternativamente recurso contencioso- administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no presupone que se reconozca a
éstas estar en posesién de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo.
Cuando de la documentacion se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de
tales requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, decaera de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas incluira la composicién del OTS, titulares y suplentes, que se realizara conforme a
lo que establece el articulo 60 del TREBEP, asi como el articulo 28 y 29 del Decreto 179/2021.

De conformidad con lo que se dispone en la legislacion vigente, el OTS se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El OTS estara integrado por cinco miembros, todos/as ellos/a con voz y voto:

a. Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de Policia Local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b. Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien
delegue.
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¢. Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d. Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana. La composicién del OTS incluira la de los respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los OTS, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean miembros de
los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigtiedad de al menos tres afios.

b. Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a
la Vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la
Secretaria y Presidencia.

El OTS esta facultado para resolver todas las cuestiones e incidencias que puedan surgir
durante la realizacién del procedimiento selectivo, en todo el que no se prevea en las bases
de la convocatoria y para establecer los criterios de aclaracién e interpretacién
correspondientes. El OTS adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas. En aquello que no se prevea en estas bases,
se estara a la Ley de la Generalitat 17/2017, de 13 de diciembre y al Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell.

Las resoluciones de este érgano vinculan a la corporacion, que solo podra revisarlas por los
procedimientos de revision de oficio previstos en la LPACAP.

En cuanto a posibles cambios de composicion del OTS o de cese en sus cargos, se estara a
las bases generales que regiran las convocatorias para proveer en propiedad plazas de
personal funcionario y personal laboral fijo, asi como la constitucién de bolsas de empleo
temporal y mejora de empleo del ayuntamiento de Museros, aprobadas por resolucién de
Alcaldia n°® 897/2022 de fecha 21 de noviembre de 2022, publicadas mediante anuncio en el
BOP de Valencia n° 231 de fecha 1 de diciembre de 2022, modificadas por resolucion de
Alcaldia n®761/2023, de 8 de septiembre de 2023, publicado mediante anuncio en el BOP de
Valencia n°® 186 de 25 de septiembre de 2023 (en adelante, bases generales).

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
OTS que actla en esta prueba selectiva tendra la consideracién de categoria segunda de las
recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del OTS como de sus
asesores/as y colaboradores/as.
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En el funcionamiento del OTS se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre
sobre 6rganos colegiados y no podran formar parte del mismo aquellas personas
funcionarias que hayan realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, ni
personal de eleccién o designacién politica, personal funcionario interino, personal laboral
y el personal eventual.

Cuando concurra en los miembros del OTS o en las personas designadas como asesores
alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia; asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada Ley.

El OTS podra estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacién y calificacion
de las pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma Valenciano, quienes se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el OTS con base
exclusivamente en las mismas. Su nombramiento habra de hacerse publico junto con el del
OTS.

EI OTS o, si procede el departamento de Recursos Humanos, podra acordar la incorporaciéon
de colaboradores que ayudaran al OTS en la realizacion de las pruebas.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de calificacién,
a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la realizacién de la prueba para
general conocimiento de las personas aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del OTS.

Las actuaciones del OTS podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hagan publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

El OTS formulara la propuesta de incorporacién en el curso selectivo de un ndmero de
personas aspirantes que no podra exceder el niumero de plazas convocadas por el
ayuntamiento.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo
renunciara a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las
actuaciones respecto de esta.

En este caso, el OTS propondra la inclusién de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicién o concurso oposicién no hubieran obtenido la puntuacién
suficiente para ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado esta
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circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo ndmero que el de personas que
hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacién del curso selectivo en iguales
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad
en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- Lafecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la publicacién
de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/ as y excluidos/as, no pudiendo
dar comienzo hasta transcurridos al menos 10 dias habiles de antelacion, desde la
publicacion de las listas definitivas.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el OTS
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en
su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina web, portal de transparencia, sede
electronica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si lo propusiera el OTS y
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente. Esto se hara
constar en el expediente.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del
ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir al/ a la aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, se estara a lo dispuesto en
la base 82 de las bases generales.

El orden de intervencién de las personas aspirantes sera el alfabético, dando comienzo por
aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con
el resultado del sorteo publico que se celebre al efecto en la Direccion General de la Funcién
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Publica, publicada por Resolucion de la Conselleria de Administracion Publica
correspondiente, y que se publique en el Diario Oficial de la Comunidad.

El OTS podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin que a este
efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos documentos.

Durante el desarrollo del proceso selectivo las personas aspirantes deberan observar en
todo momento las instrucciones del OTS, del personal colaborador o asesor. Cualquiera
alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona aspirante,
quedara reflejado en el acta de la sesi6on correspondiente, aunque ese aspirante podra
continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el OTS resuelva sobre el
incidente. No obstante lo anterior y toda vez que el OTS queda facultado para adoptar los
acuerdos que garanticen la limpieza del procedimiento selectivo, garantizando que el
resultado de las pruebas no sea adulterado fraudulentamente por ninguna persona
aspirante; el OTS podra acordar la expulsién directa de cualquier persona aspirante del
proceso selectivo si es sorprendido copiando en una prueba de conocimiento, o utilizando
medios o procedimientos no autorizados para responder los ejercicios o adulterar su
resultado, asi como a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores, en aquellos
ejercicios que deban ser anénimos. Igualmente, el OTS podra excluir del proceso a toda
persona que altere el mismo o que no siga las instrucciones de sus miembros para su
correcto desarrollo.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de los/as
aspirantes.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion por promocién interna ordinaria para el acceso a la escala ejecutiva,
Oficial, constara necesariamente de las siguientes fases: oposicidn, concurso y curso
selectivo.

En primer lugar, comenzara la fase de oposiciéon de caracter obligatorio y eliminatorio,
después la fase de concurso de caracter no eliminatorio. Finalmente, se realizara el curso
selectivo.

FASE DE OPOSICION (maximo 64 puntos)
La fase de oposicion consta de las siguientes pruebas:
1. Prueba psicotécnica. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistird en superar una prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que
evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional, que se
determina en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de

10
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establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad
en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La calificacién de este ejercicio sera Apto/No apto.
2. Ejercicio escrito tipo Test. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 75 preguntas, con
cuatro alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas cierta en un tiempo maximo de 1
hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | y Il, ambos inclusive, del
temario que se indica en el Anexo IV de estas bases. Para la correccién de esta prueba
penalizaran, en todo caso, las respuestas erréneas con arreglo a la siguiente formula:

Calificacién =A-(En-1)N x M

A: NUmero de aciertos.

E: Nimero de errores.

N: Numero de preguntas.

n: NUmero de respuestas alternativas.

M: Calificacién maxima posible.
Las respuestas en blanco no contabilizaran ni seran objeto de penalizacién.

El cuestionario propuesto contendra, al menos, cinco preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por sui orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacidn con posterioridad al ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse una calificacion
de 15 0 mas puntos para superar el mismo.

3. Ejercicio practico. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistente en la realizacién de un ejercicio escrito, de duracién de 1 hora y 30 minutos,
sobre el temario recogido en el Anexo IV de las presentes bases, que versara sobre
planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial sobre
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara claridad y
exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el supuesto
planteado, asi como efectividad de la resoluciéon adoptada en el caso, las consideraciones
que evidencien la capacidad resolutiva.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

11
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4. Conocimiento de Valenciano. Ejercicio obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el
Organo Técnico de Seleccién, en un tiempo méaximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los
puntos para cada traduccién.

La calificacion de este ejercicio serad de hasta 4 puntos, no habiendo puntuacién minima al
no ser eliminatorio.

5. Pruebas de aptitud fisica. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Previamente al inicio de las pruebas fisicas se aportarad un certificado médico oficial cuyo
modelo estd previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana; en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de Oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo.

La falta de presentacion y entrega de dicho certificado médico en los términos descritos
anteriormente excluird a las personas aspirantes de participar en el proceso de seleccion.
Dicho certificado debera haber sido emitido y fechado con una antigliedad inferior a tres
meses a contar del dia de celebracién de la prueba.

El OTS, si lo estima conveniente y de manera aleatoria, podra realizar pruebas de consumo
de sustancias o grupos farmacoldégicos prohibidos, de estimulantes o de cualquier otro tipo
de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas que den positivo en el consumo de estas
sustancias.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que
tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.

Consistird en superar cada uno de los cuatro ejercicios que descritos en el Anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

En los turnos de promocién interna ordinaria y promocion interadministrativa con movilidad
para la categoria Oficial consistira en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas
minimas seran, al menos, las siguientes y segun el cuadro de edades:

12



T b@’ Valencia -

a. Carrera de velocidad 60 metros: consiste en recorrer en el menor tiempo posible
una distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, planay dura.
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b. Lanzamiento de balén medicinal: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza lo mas lejos posible.

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afios Hasta 35 afios
pto/a

Hasta 10”50 Hasta 12"50

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres

De 36 a 50 afios De 36 a 50 afios
pto/a

Hasta 11" Hasta 13"

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

Mas 50 afios Mas 50 afios

Apto/a
Hasta 12" Hasta 14"

Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacién Mujeres 3kg
Hasta 35 afios Hasta 35 afios
pto/a
5,50 m o mas 5,50 m o mas
Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacién Mujeres 3kg
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De 36 a 50 afios De 36 a 50 afios
pto/a

4,90 m o mas 4,90 m o mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacién Mujeres 3kg

Mas 50 afios Mas 50 afios
Apto/a

4,40 m 4,40 m

14

c. Carrera de resistencia a pie (1.000 metros): Consiste en recorrer en el menor
tiempo posible una distancia de 1.000 metros en pista de atletismo sobre superficie
lisa, planay dura.
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Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afios Hasta 35 afios
pto/a

Hasta 420" Hasta 4'40"

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

De 36 a 50 afios De 36 a 50 afios
pto/a

Hasta 530" Hasta 6'00”

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

Mas 50 afios Mas 50 afios

Apto/a
Hasta 6'30” Hasta 7'00”




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/02109

Nam. 43

Pag.

4-3-2026

b@’ Valencia

d. Natacion: Consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros,
en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afios Hasta 35 afios
pto/a

Hasta 58" Hasta 1'00”

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

De 36 a 50 afios De 36 a 50 afios
pto/a

Hasta 120" Hasta 1'30”

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres

Mas 50 afios Mas 50 afios
Apto/a

Hasta 1'40” Hasta 1'50"

La calificacién de este ejercicio sera Apto/No apto.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso
en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacién de aquellas y a que, de acuerdo
con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas
aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la citada prueba
mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en
cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su
superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

La valoracion de los méritos aportados se llevard a cabo de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021. La puntuacién maxima en esta fase de
concurso sera de 40 puntos. La valoracién del concurso oposicién sera la suma de las fases
de concurso y oposicion.

La persona aspirante aportara la autobaremacion de sus méritos.

15
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En cualquier momento podra recabarse formalmente de las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoracion.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante
un certificado expedido por la Administracién correspondiente en cada caso.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracidn de los servicios prestados
1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.
1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la
policia local en la categoria de agente de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084
puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia
0 agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el cbmputo de este apartado es la de la finalizacion
del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas
2.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2. La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1
punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcion policial,
con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos:
2 puntos

¢) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la
posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada
para el ingreso en dicha categoria.

16
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2.4. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente,
teniendo esta puntuacion el caracter de Unica, valordandose Unicamente la mas alta que se
acredite con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el
anexo de la citada orden, el personal examinador y la homologacién y la validacién de otros
titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado
por la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el
concurso el estar en posesién de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel
de valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacién técnica de correccién de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacién.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la
del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Sevalorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se acreditarda documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por
las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la
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Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al

siguiente cuadro:

Plan antiguo/Pla
antic

1° curso/ 1r curs

2° curso/ 2n curs

3° curso/ 3r curs

4° curso/ 4t curs

Revalida/Titulo de
idioma/Revalida/
Titol d'idioma

Puntuacién
Certificacion MCER (LO
e baremos
RD 967/1988 RD1629/2006 8/2013)/Certificacid ,
1/Puntuacio
MCER (LO 8/2013)
barems 1
1° Ciclo
1° Nivel béasico/1
elemental/1r cicle| . IV?_ SO0 ge A2/1r d'A2 0,01
Nivell basic
elemental
2°  Nivel basico
2° Ciclo|Certificado Nivell2° de A2 Certificado
elemental/2n Cicle|basico/2n Nivellnivel A2/2n d'A2/0,02
elemental basic Certificat|Certificat nivell A2
Nivell basic
1° Nivel Medio/1
Ve Ve o de B1/1rde BT 0,06
Nivell mitja
3° Ciclo elementall2° Nivel medio
Certificado Certificado Nivell2° de B1 Certificado
elemental/3r Ciclelmedio/ 2n NivellNivel B1/2n de B1/0,08
elemental Certificatimitja Certificat nivell|Certificat nivell B1
elemental mitja
1. Ciclo suF.)erlor/1r1. Nivel superlor/1r1ode B2/1r de B2 0.10
Cicle superior nivell superior
2° Ciclo superior|2®° Nivel superior
Certificado Certificado nivel2° de B2. Certificado
aptitud/2n Ciclesuperior/2n  Nivelljnivel B2/2n  d'B2.[0,30
superior Certificatjsuperior Certificat/Certificat nivell B2
aptitud nivell superior
1°C1/1r 0,50
2° de C1. Certificado
nivel C1/2n de (C1.0,70
Certificat nivell C1
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1°C2/1r C2 0,80

2° C2. Certificado nivel
2C/2n de C2. Certificat]
nivell C2

—

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracién de los cursos de formacién
4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2.Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticiéon de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos)
y las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se
recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se
valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la profesién de policia local,
de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo niumero de horas no llegue a 20, se
sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente
forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
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De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 a 200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3
Mas de 250 1.4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién General de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con
la funcién policial u organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o
de comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran
en todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la
certificacién, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacion
inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacién, ni los correspondientes al periodo de
practicas. Tampoco la de los cursos de capacitaciéon para acceder a cualquier categoria de
las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que
se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.
5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo
con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a
titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.
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6. Otros méritos.
6.1. La puntuacién maxima en este apartado serd hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administraciéon
publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a
0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5
puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por
publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacién del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la
documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y
reverso). En caso de presentacién de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe
acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rgano competente de la
conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa
autondmica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas(EOQI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditaciéon de
examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u
homologados o concertados por la este, por universidades del ambito de la Union Europea,
por centros de formacién acreditados en otras administraciones publicas del Estado
espafiol, o centros que imparten formacioén dentro del marco del acuerdo de formacion para
el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales, o el ayuntamiento o administracién publica
correspondiente.
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FASE DE CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso oposicién, se realizard el curso selectivo que tendrd una
duracion de 350 horas de duracién.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAL APROBADO, CURSO SELECTIVO Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en los
medios indicados en la base séptima las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes, otorgandose un plazo de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones que se
estiman pertinentes.

Finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara un anuncio con las calificaciones totales de
esta fase y quienes lo hayan superado pasaran a la fase de concurso, iniciandose asi, el plazo
de 5 dias habiles para presentar la autobaremacién firmada con la documentacién que
acredita los méritos.

El Tribunal expondra la baremacion provisional, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para formular las reclamaciones que se estiman pertinentes.

En caso de empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién que se obtenga en
la fase de oposicion vy, si persistiera el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado "4 Valoracién de los cursos de formacion" del Anexo VIl del Decreto 179/2021 y de
persistir la igualdad, se atendera la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, adjudicdndose el puesto a la persona solicitante de mayor
antigliedad.

Si aun asi persistiera, por el de mayor edad.

Finalmente, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo
infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana declarado
como infrarrepresentado.

Finalizadas las pruebas selectivas, y revueltas las posibles reclamaciones, la OTS hara publica
la relacién de personas aspirantes aprobadas, si hubiera, por orden de puntuaciéon
conseguida, y elevara esta relacién al 6rgano competente, remitiendo asi mismo el acta de
la Ultima sesion, sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento
selectivo un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas. Esta relacién
se fara publica y se indicara la puntuacién obtenida en ambas fases por orden decreciente
de puntuacion total, sirviendo esta publicacién de notificacién.

CURSO SELECTIVO

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes propuestos/as se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para
realizar el curso de caracter selectivo de 350 horas de duracién.

Previamente, con efectos durante la duracion de este curso, serdan nombrados/as
funcionarios/as en practicas percibiendo en todo caso las retribuciones del puesto al cual
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aspiran. Estas personas funcionarias que ya estan prestando servicios en el ayuntamiento
de Museros, como funcionarios/as de carrera, sin perjuicio de la situacién administrativa que
los corresponda, pueden optar para percibir una remuneracién por el mismo importe que
lo del que le correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que sea
procedente de acuerdo con las normas sefialadas en el parrafo anterior.

Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del
servicio establecidas legalmente, y las funciones que tendran que desarrollar en cada caso
seran las propias del puesto al cual aspiran.

Superado el curso, el Instituto comunicara al érgano competente la relacién de las personas
aspirantes que lo hayan superado. Quienes no lo superen, cesaran como funcionarios/as en
practicas.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el OTS, deberan aportar ante la Corporacién, en el
plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
presente convocatoria.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO. TOMA DE POSESION

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente curso de
capacitacion, se efectuara el nombramiento de las personas aspirantes propuestas como
funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacién del IVASPE,
debiendo tomar posesién del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en
que les sea notificado el nombramiento.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las Bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en las presentes Bases.

BASE DUODECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los/as interesados/as legitimados uno de los siguientes recursos:
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a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Valencia o ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo del domicilio de la/s persona/s
recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b. Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo del
domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa.

Si se presenta alguna alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revisiéon por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
pruebas durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada
fase, serd el OTS el que decida sobre estas en la siguiente sesién, resefidndolo en la
correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lo establecido en esta Base en cuanto a la
interposicién de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOTERCERA. - Publicidad

Estas bases se publicaran integramente en la pagina web municipal, portal de transparencia,
sede electrdnica, tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el BOP, y en extracto en el DOGV.
El extracto de la convocatoria se publicara asimismo en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
abriendo esta el plazo de presentacién de instancias.

BASE DECIMOCUARTA. - Referencias genéricas

Cualquier referencia hecha al género masculino/femenino en estas bases, incluye
necesariamente su homonimo en femenino/masculino. Los géneros han sido empleados de
acuerdo con la practica y uso generalmente admitidos para lograr la agilidad linguistica.

BASE DECIMOQUINTA. - Vinculacion de las bases

Estas bases vinculan al Ayuntamiento, al OTS y a los que participan en las pruebas selectivas.

24



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E U

CSV: BOPV-2026/02109

Nam. 43

Pag.

4-3-2026

b@’ Valencia

ANEXOS
PRIMERO: PRUEBAS PSICOTECNICAS

En el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de la
policia local de la Comunidad Valenciana, se establecen los criterios de la prueba
psicotécnica.

SEGUNDO: PRUEBAS FiSICAS

En el anexo V, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre en las desarrollan los ejercicios y las
marcas minimas a alcanzar para superarlas y en las presentes bases.

TERCERO: EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

En el anexo lll, apartado B. del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre se desarrollan los
ejercicios y la forma de correccion de estos, asi como en las presentes bases.

CUARTO: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

El temario de la fase de oposicion es el que se especifica en el apartado B.2 del anexo Ill del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracién de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conducciéon por puntos: caracteristicas. Saldo de puntos. Pérdida y
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacién de vehiculos. Tipo de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos.
Dispositivos de limitacién de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y drogas.
Infraccion a la Ley de seguridad viaria, que lleva aparejada la obligaciéon de la prueba.
Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.
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Tema 7. Educacién viaria: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo
educador. Campanfias de concienciacién ciudadana.

Grupo Il. Policia administrativa

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos: ley y reglamento de desarrollo. Clasificacién de los espectaculos publicos en la
Comunitat Valenciana. Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los
espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales
en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta
al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6rganos competentes.
Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en
espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo.
Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores
al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y
ambito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de
seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos.
competencias para la autorizacién

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién,
ampliacion, reduccién. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, érganos
competentes para su autorizacién. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestién y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico Nacional
y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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