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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Museros

2026/00808 Anuncio del Ayuntamiento de Museros sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para proveer en
propiedad tres plazas de agente de la Policia Local.

ANUNCIO

Por Resolucién de la alcaldia de 26/05/2025 se han aprobado las bases
generales de convocatoria por las que se regira el proceso selectivo para la cobertura
de 3 plazas de agente de Policia Local del ayuntamiento de Museros (correccidn de
error aprobado por Resolucién de alcaldia de 27/10/2025), dos por turno libre y una
por movilidad, incluidas en la OEP para 2022 (dos de ellas) y en la OEP para 2025
(una plaza), quedando esta Ultima adicionada a la convocatoria, por Resolucion de
alcaldia de 23/01/2026, insertandose a continuacion el texto de las indicadas bases:

El plazo de presentacion de instancias es de 10 dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOE.

VER ANEXO

Museros, 26 de enero de 2026.—La alcaldesa, Cristina Civera Balaguer.
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BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 3 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL
GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES Y CLASE POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES.

BASE PRIMERA. - OBJETO Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases, la provisién en propiedad de tres plazas de
Agente de Policia Local derivadas de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022
(dos de ellas) y en la OEP para 2025 (una plaza). Las plazas corresponden a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares, encuadradas en la Escala Basica, categoria agente, grupo C, subgrupo
C1, de conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, siendo provistas dos de ellas por turno libre y una por movilidad, de
conformidad con lo sefialado en la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13
de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Las retribuciones de las plazas son las establecidas en la Relacién de puestos de
trabajo, nivel 22 de complemento de destino. Las retribuciones brutas mensuales
(excluidos trienios), previstas en el presupuesto municipal del ejercicio 2026
(Grupo C, Subgrupo C1), son las siguientes:

SB =900,63€, 12 pagas

CD =637,73€ (nivel 22), 14 pagas

CE =1.072,12€, 14 pagas

SBPE = 778,42€, 2 pagas

Y las retribuciones anteriores en aplicacion de la norma equivalente a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2024 tal como ha sido el Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, y hasta que una futura Ley de Presupuestos
correspondiente o norma equivalente establezca otra cosa.

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION para el turno libre y CONCURSO
para el de movilidad.

Asi mismo, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes
que se produzcan hasta que se celebre el curso selectivo, previa inclusion de las
mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
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1.2.- Plazas maximas a proveer: Las plazas ofertadas por turno libre seran
incrementadas, en su caso, por la que no fueran cubiertas por el turno de
movilidad.

1.3.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
municipal, portal de transparencia, sede electrénica y tablén de anuncios del
ayuntamiento.

1.4.- El texto integro de las Bases se remitira a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacién de régimen local y de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunitat Valenciana.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira, ademas de por las presentes bases, por la
siguiente normativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Ley 17/2017, de 23 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana.

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

Ley 4/2021 de 16 de abril, de Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.
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Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia
y/o las que sustituyan o desarrollan las normas arriba sefialadas.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes que participen en la presente convocatoria deberdn
poseer los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admision
de solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacién efectiva:

Para el turno libre
Tener la nacionalidad espafiola.

No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesién del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la
titulacién equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de
fuegoy, si es preciso, a utilizarlas.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo).

No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio
de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 noviembre.

Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros
para las mujeres.

Para el turno de movilidad

Ser personal funcionario de carrera de Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares,
encuadradas en la Escala Basica, Grupo C1, de cualquiera de los municipios de
la Comunitat Valenciana.
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Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante
al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde
la que se concursa.

Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion
firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la
inhabilitacién con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por
un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona
aspirante.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A2, regulados
en el Reglamento general de conductores establecido en el Real Decreto
818/2009.

Se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion como funcionario/a de carrera.

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Museros, en instancia- modelo que se
habilitara en la sede electrénica y en la pagina web municipal y se presentaran en
el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se tendran que presentar preferentemente por la sede electrénica de
este ayuntamiento o bien en el registro de entrada, o en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

En caso de presentar la solicitud por alguno de los medios previstos en el articulo
16.4 de la LPACAP, las personas aspirantes tendran que remitir un correo
electronico a museros@museros.es en el que comunicaran la presentacién, y habra
que adjuntar una copia de la instancia registrada y sellada por el organismo
correspondiente.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento
General de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de las
personas afectadas para su inclusion en el Fichero de personal de este
Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestién del departamento de
Recursos Humanos, e igualmente accede a la publicacion de aquellos datos
necesarios en relacién con el procedimiento y resultados del proceso selectivo
objeto de la presente, teniendo el firmante el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Museros.
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La exclusién en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por
causa no subsanable, asi como la retirada voluntaria o la dejacién de los aspirantes
iniciado el procedimiento selectivo, no generara derecho de devolucion de la tasa.

Se reuniran los requisitos genéricos que se establecen en los articulos 66 y 69 de la
LPACAP y la persona aspirante manifestara en la instancia si consiente o no la
posible cesion de sus datos personales o cualquier otra documentacién laboral
relativa a esta, en el caso de que se firmen convenios interadministrativos con otras
Administraciones Publicas para la cesién de la bolsa de trabajo que en su caso, se
constituya.

Se indicara en la instancia si concurren por turno libre o movilidad. Ademas, en la
misma constara que se reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias.

A la instancia-modelo se acompafara la documentacién siguiente:

Copia del D.N.I. en vigor.
Copia de la titulacién exigida.

Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

-Justificante del abono de la tasa correspondiente.

Los aspirantes al turno de movilidad deberan unir a la instancia-modelo:

Copia del D.N.I. en vigor.
-Curriculum Vitae.

-Hoja de autobaremacién (segin modelo habilitado en la sede electrénica y en la
web municipal)

-Documentacién acreditativa de ser funcionario de carrera en la categoria de
Agente de Policia local de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana
con al menos dos afios de antigliedad y haber estado en situacién de servicio
activo, al menos, durante el periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

-Documentacién que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, segun
figura en la base 8, con arreglo al baremo de méritos incluido en el Anexo VIl del
Decreto 179/2021. La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos
gue se aporten, que deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

-Justificante del abono de la tasa correspondiente.
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En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

La hoja de autobaremacién incluira declaracién responsable del listado de méritos
y de que las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que
obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se
compromete a aportar dichos originales en el caso de ser requerido/a al efecto por
el 6rgano técnico de seleccién (en adelante, OTS). Las solicitudes y el documento
de autobaremacion deberan presentarse firmados por la persona solicitante.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se relacione en el momento de
presentacion de instancias.

Se entenderdn como causas de exclusién subsanables:

Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u
omision afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de
la LPACAP.

La falta o insuficiente acreditacién de la representacion al presentar la solicitud,
en su caso.

La falta de presentacion de los restantes documentos indicados en esta base o
gue no estén en vigor, excepto los documentos no subsanables.

La exclusién en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por
causa no subsanable, asi como la retirada voluntaria o la dejacién de los aspirantes
iniciado el procedimiento selectivo, no generara derecho de devolucion de la tasa.

No sera subsanable, y por tanto sera causa de exclusién del proceso selectivo:

Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago
extemporaneo.

La falta de presentacion de la hoja de autobaremacion junto a la instancia.

La cuantia de la tasa por derechos de examen asciende a 100€, que es la establecida
por la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de este
ayuntamiento, cuyo ingreso se efectuara en cualquier oficina bancaria de Museros,
en la cuenta corriente del Ayuntamiento, o mediante transferencia bancaria a la
cuenta de CaixaBank siguiente: ES62 2100 7410 08 2200001013, indicando
claramente el nombre y apellidos de la persona aspirante y proceso selectivo agente
policia local).
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Sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién de cada convocatoria. En ninglin caso
el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

BASE QUINTA. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para a ser admitido o admitida, es necesario que las personas aspirantes
manifiesten en la instancia reunir todas y cada una de las condiciones que se
sefialan, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
haber abonado la tasa de derechos de examen y aportar la documentacién a la que
se refiere la base cuarta.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias el 6rgano competente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién, para
subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as o para realizar las
alegaciones que consideren convenientes. Asimismo, en dicho plazo se podra
presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as interesados/as. Se publicara
también el anuncio de la lista provisional, asi como de la lista definitiva, en la pagina
web municipal, portal de transparencia, sede electrénica y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin que esta publicacién tenga efectos juridicos.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendrd definitiva automaticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que
se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha,
lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, la relacién nominal de miembros
del érgano técnico de seleccién, asi como el orden de llamamiento de los/as
aspirantes. La fecha del primer ejercicio tendra lugar en un plazo no inferior a 15
dias habiles desde la publicacion de la resolucidon que se eleve a definitiva con la
relacién de personas admitidas y excluidas.

La publicacion de esta resolucidon serd determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, del1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de la persona interesada.



S b@’ Valencia -

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se
reconozca a éstas estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al
proceso selectivo. Cuando de la documentacidon se desprenda que la persona
aspirante no posee alguno de tales requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en
estas Bases, decaerd de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas incluira la composicion del érgano Técnico de Seleccion (en
adelante OTS), titulares y suplentes, que se realizara conforme a lo que establece
el articulo 60 del TREBEP asi como el articulo 28 y 29 del Decreto 179/2021.

De conformidad con lo que se dispone en la legislaciéon vigente, el OTS se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer.

El OTS estara integrado por cinco miembros, todos/as ellos/a con voz y voto:

Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de Policia Local convocante, o
de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana. La composicién del érgano técnico de seleccién incluira la de los
respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los OTS, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos
gue sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la

Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afios.

Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que
la de la plaza que se convoca.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera
ostentarla al/a la Vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y Presidencia.

F’v il Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2026/00808
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El OTS esta facultado para resolver todas las cuestiones e incidencias que puedan
surgir durante la realizacién del procedimiento selectivo, en todo el que no se
prevea en las bases de la convocatoria y para establecer los criterios de aclaracion
e interpretacién correspondientes. El OTS adoptara los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. En aquello
gue no se prevea en estas bases, se estara a la Ley de la Generalitat 17/2017, de 13
de diciembre y al Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

Las resoluciones de este érgano vinculan a la corporacién, que solo podra revisarlas
por los procedimientos de revision de oficio previstos en la LPACAP.

En cuanto a posibles cambios de composicién del OTS o de cese en sus cargos, se
estard a las bases generales que regiran las convocatorias para proveer en
propiedad plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, asi como la
constitucion de bolsas de empleo temporal y mejora de empleo del ayuntamiento
de Museros, aprobadas por resolucion de Alcaldia n° 897/2022 de fecha 21 de
noviembre de 2022, publicadas mediante anuncio en el BOP de Valencia n° 231 de
fecha 1 de diciembre de 2022, modificadas por resolucién de Alcaldia n° 761/2023,
de 8 de septiembre de 2023, publicado mediante anuncio en el BOP de Valencia n°
186 de 25 de septiembre de 2023 (en adelante, bases generales).

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el OTS que actla en esta prueba selectiva tendra la consideracion de
categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de
los miembros del OTS como de sus asesores/as y colaboradores/as.

En el funcionamiento del OTS se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre sobre érganos colegiados y no podran formar parte del mismo aquellas
personas funcionarias que hayan realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria, ni personal de eleccion o designacion politica,
personal funcionario interino, personal laboral y el personal eventual.

Cuando concurra en los miembros del OTS o en las personas designadas como
asesores alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los/as aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El OTS podra estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacién y
calificacién de las pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma
Valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y
colaboraran con el OTS con base exclusivamente en las mismas. Su nombramiento
habra de hacerse publico junto con el del OTS.

El OTS o, si procede el departamento de Recursos Humanos, podra acordar la
incorporacién de colaboradores que ayudaran al OTS en la realizaciéon de las
pruebas.
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El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificacién, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la
realizacion de la prueba para general conocimiento de las personas aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucién y actuaciones del OTS.

Las actuaciones del OTS podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde que estas se hagan publicas, de acuerdo con el articulo
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la
publicaciéon de la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos/ as y
excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta transcurridos al menos 15 dias
habiles de antelacion, desde la publicacion de las listas definitivas.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en la pagina web, portal de transparencia, sede electrénica y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si lo propusiera el
OTS y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente.
Esto se hara constar en el expediente.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el OTS podra apreciar las
causas alegadas y admitir al/ a la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

11
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Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, se estara
a lo dispuesto en la base 82 de las bases generales.

El orden de intervencién de las personas aspirantes sera el alfabético, dando
comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
seleccionada de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebre al efecto
en la Direccién General de la Funcién Publica, publicada por Resolucién de la
Conselleria de Administracién Publica correspondiente, y que se publique en el
Diario Oficial de la Comunidad.

El OTS podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de
conducir, sin que a este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos
documentos.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato
de los/as aspirantes.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 17/2017, de la Generalitat, de Coordinacién de
las Policias locales de la Comunitat Valenciana; y el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, las pruebas a realizar seran las siguientes:

8.1.- TURNO LIBRE

El procedimiento de seleccién sera mediante oposicién. De conformidad con el
articulo 6 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, el proceso de seleccién
constara, necesariamente, de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo
con el siguiente orden:

FASE OPOSICION.

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica de caracter obligatorio y eliminatorio
para turno libre, de conformidad con el Anexo V del Decreto 179/2021.

En primer lugar, se realizara la comprobacién del requisito de altura. Asimismo, se
aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIl del
Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicién. La falta de presentacion de
dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de
seleccion.
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Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de
quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen
deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

La calificacion sera de Apto/No apto. Para que la persona aspirante sea declarada
apta tendra que obtener la calificacién de apto en cada uno de los cuatro ejercicios
que la componen, que son los siguientes:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo.

Valoracién: las marcas para obtener la calificacion de apto/apta para turno libre
escala basica- agente, seran:

1. Hombres: Hasta 10”
2. Mujeres: Hasta 12"

2) Lanzamiento de baldn medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza.

Valoracién: Para turno libre escala basica. Agente, las marcas para obtener la
calificacién de apto/ apta, seran:

1. Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas
2. Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo.

Valoracion: Para turno libre escala basica Agente, las marcas para obtener la
calificacién de apto/apta, seran:

1. Hombres: 3'50"
2. Mujeres: 410
4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina.

Valoracion: Para turno libre escala basica Agente, las marcas para obtener la
calificacién de apto/apta, seran:

1. Hombres: Hasta 55"
2. Mujeres: Hasta 58"

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de
lactancia debidamente acreditados, realizardn todas las demds, quedando
condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion
de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en
relacién con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra
acreditarse la superacidon de la citada prueba mediante el certificado de la
superacién en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
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municipio de la Comunitat Valenciana y quedaran exentas de realizarla aquelles
mujeres que se encuentren justificadamente en alguno de los tres supuestos
mencionados en este parrafo, en el periodo indicado en el anuncio de la prueba
presenten el certificado de realizacién de estas. Caso de no superarlas ni justificar
su superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

Segundo ejercicio. Prueba de aptitud psicotécnica de caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los turnos, de conformidad con el Anexo IV del Decreto
179/2021. Que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo.

La calificacién sera de Apto/No apto.

Tercer ejercicio. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas de
caracter obligatorio y eliminatorio para turno libre, de conformidad con el Anexo
Il del Decreto 179/2021. Sobre los programas o temarios que se establezcan para
esta categoria en el citado Anexo Ill del Decreto 179/2021. La calificacion de este
ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para
superar el mismo. El ejercicio consistira en contestar correctamente por escrito,
un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente
una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica
en el apartado A.2 del Anexo lll del Decreto. En la correccién de esta prueba
penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion= Aciertos - (Errores / n° de respuestas alternativas -1) x calif. max.
posible NUumero de preguntas

El OTS confeccionara el ejercicio. A tal efecto, cada uno de sus componentes
confeccionara 20 preguntas con sus respectivas respuestas, que deberan aportar
el dia de celebracién de la prueba. Todas las preguntas propuestas se incluiran en
una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraeran aleatoriamente
las preguntas que compondran los ejercicios. Para evitar duplicidades, se
extraeran ademas de las preguntas 10 de reserva.

Estas 10 preguntas de reserva, las personas aspirantes también pueden responder
para que sean valoradas en sustitucion de las que eventualmente puedan
declararse invalidas por causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se
sustituiran por las de reserva en orden numérico ascendente del 1 al 10.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio para turno
libre, de conformidad con el Anexo Ill del Decreto 179/2021. El ejercicio practico
consistird en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso
sobre el temario planteado para esta categoria, con una duracién de una hora, que
fijara el OTS antes de la realizacién del ejercicio. Se valorara especialmente el
conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente
el caso planteado con el contenido tedrico sobre el temario que se establezcan
para esta categoria. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.
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Quinto ejercicio. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, de caracter
obligatorio y no eliminatorio para turno libre de conformidad con el Anexo Il del
Decreto 179/2021.

La puntuaciéon maxima para este ejercicio serd de 4 puntos.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto
por el OTS, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos
para cada traduccion.

Sexto ejercicio. Reconocimiento médico de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los turnos.

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo II,
apartado A) del Decreto 179/2021. La calificacién sera de Apto/No apto.

El érgano técnico de seleccidn, si lo estima conveniente y de manera aleatoria,
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos
prohibidos, de estimulantes o de cualquier otro tipo de dopaje, quedando
eliminadas aquellas personas que den positivo en el consumo de estas sustancias.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los aspirantes deberan observar en
todo momento las instrucciones del OTS, del personal colaborador o asesor.
Cualquiera alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de una
persona aspirante, quedara reflejado en el acta de la sesién correspondiente,
aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con caracter
condicional hasta que el OTS resuelva sobre el incidente. No obstante lo anterior y
toda vez que el OTS queda facultado para adoptar los acuerdos que garanticen la
limpieza del procedimiento selectivo, garantizando que el resultado de las pruebas
no sea adulterado fraudulentamente por ninguna persona aspirante; el OTS podra
acordar la expulsion directa de cualquier persona aspirante del proceso selectivo
si es sorprendido copiando en una prueba de conocimiento, o utilizando medios o
procedimientos no autorizados para responder los ejercicios o adulterar su
resultado, asi como a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores, en aquellos ejercicios que deban ser anénimos. Igualmente, el OTS podra
excluir del proceso a toda persona que altere el mismo o que no siga las
instrucciones de sus miembros para su correcto desarrollo.

FASE DE CURSO SELECTIVO

Superada la fase de oposicién, se debera superar un curso de formacién para el
acceso a la escala basica, categoria de agente, de contenido tedrico-practico, a
celebrar en el IVASPE y con un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente.

El 6rgano técnico de seleccion formulara propuesta de incorporacion al curso
selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del nimero
de plazas convocadas.

15



F’v il Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/00808

Num. 23

Pag.

4-2-2026

b@’ Valencia

Superado el curso, el Instituto comunicara al érgano competente la relacién de
los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de las
calificaciones obtenidas. Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-
practico cesaran como funcionarios/as en practicas, pudiendo ser nombrados/as
de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo
quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza y no
adquirird la condicién de personal funcionario de carrera, entendiéndose
terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza
o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran,
de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.
Aquellos/as aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala y categoria de la Policia Local en los municipios
de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucién
del Director General competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccion
del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
realizacion y superacién del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su
contenido.

8.2.- TURNO DE MOVILIDAD
El procedimiento de seleccién serd mediante concurso de méritos.
FASE PREVIA

Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las personas
aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del
articulo 65 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinaciéon de policias
locales de la Comunitat Valenciana. Dicha prueba consistira en un psicotécnico y
un reconocimiento médico.

Ambas pruebas podran realizarse conjuntamente con los correspondientes
ejercicios del turno libre.

Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La calificaciéon serad de apto/no
apto. La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo Il,
apartado B) del Decreto 179/2021. La prueba psicotécnica se realizara en base a lo
establecido en el anexo IV de este mismo decreto y consistird en un test que
evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

FASE DE CONCURSO.

Finalizada la fase previa en el turno de movilidad, se valorardn los méritos
aportados por los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al
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baremo de méritos incluido en el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell.

En cualquier momento podra recabarse formalmente de las personas interesadas
las aclaraciones o. en su caso, la documentaciéon adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracién.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

La puntuaciéon maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO.
Turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de
movilidad, el OTS hara publica la relacién de las mismas, por orden de puntuaciéon
alcanzada, sin que pueda declarar que han superado el procedimiento selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas y, previa presentacién
de la documentacion exigida elevara propuesta de nombramiento al 6rgano
competente.

En caso de empate se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de valoracién de la formacidn. Y de persistir la igualdad, se atendera
a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo,
Si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo
infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Turno libre.

El orden de calificacion final serad el resultante de la suma total de puntos
obtenidos en la Fase de Oposicion.

El OTS hara publica la relacién de personas aspirantes aprobadas y elevara dicha
relacién al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesién,
sin que pueda declarar que han superado el presente procedimiento selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En caso de empate se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién que
obtengan en la fase de oposicidon vy, si persistiese el empate, por el sexo de la
persona aspirante declarado como infrarrepresentado, si aun asi persistiera, por
el de mayor edad.
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Asimismo, el OTS podra elevar en su caso, propuesta de constitucion de bolsa de
trabajo para proveer puestos de agente de policia local, en el que constaran, por
orden de puntuacion, las personas opositoras del turno libre, que hayan superado
la fase de oposicidn sin obtencién de plaza, seguida de las personas opositoras del
turno libre que hayan superado los tres primeros ejercicios (pruebas de aptitud
fisica, prueba de aptitud psicotécnica y ejercicio tipo test), los cuales pasaran a
conformar una bolsa de trabajo destinada al nombramiento de funcionarios/as
interinos/as, siguiendo siempre el orden de prelacion definitivo y las calificaciones
obtenidas.

La creacidn de esta bolsa de trabajo deroga todas las bolsas anteriores. Su duracion
serd de dos afios o hasta que por la Alcaldia se adopte otro acuerdo que conlleve su
extincion por la realizacién de un nuevo procedimiento selectivo o cualquier otra
circunstancia que conlleve la inoperancia de la bolsa.

En cuanto a su funcionamiento se estara a lo dispuesto en la base 16° de las bases
generales.

Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el OTS, deberdn aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion
de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o
fotocopia del

D.N.l. debidamente compulsada.

Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer de los
mismos.

Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.
Declaracion responsable del compromiso de portar armas de fuego.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez
de la actuacion del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del
OTS respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el OTS proponer la inclusién en la

18



F’v il Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/00808

Num. 23

Pag.

4-2-2026

b@’ Valencia

lista de admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas,
quienes se incorporaran a la realizacién del curso selectivo.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera
guedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a
que se refiere la Base 2 que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada
de su nombramiento como funcionario/a de carreray el titulo académico exigido,
asi como fotocopia compulsada de los permisos de conduccién. No obstante esto,
si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su
expediente personal, se han de acreditar en la forma indicada.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso
selectivo renunciara a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por falta de alguno de los requisitos exigidos, no presentara la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con el que prevé el
articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de esta. En
este caso, el OTS propondra la inclusién de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicién o concurso oposicién no hubieran obtenido la
puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacién del curso selectivo, si se
hubiera dado esta circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo nimero
que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo
siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su caso, pudieran
haber incurrido las personas excluidas.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO. TOMA DE POSESION
Turno Libre.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente
curso selectivo, se efectuara el nombramiento de las personas aspirantes
propuestas como funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde
la comunicacién del IVASPE, debiendo tomar posesién del cargo en el plazo de 30
dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Turno de movilidad.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucién de continuidad en la plaza
obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la publicacién de la resolucién del concurso.

El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario
o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante
resoluciéon motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo
de tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prérroga al
convocante.
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Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o
licencias concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al
ayuntamiento al que accedan en el momento de la toma de posesion. El
ayuntamiento convocante podrd acordar, mediante resolucién motivada, la
suspensioén del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente posible.

El plazo que medie entre el cese y la toma de posesién se considerara como de
servicio activo con derecho a la totalidad de las retribuciones.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en
que se efectud el cese, las retribuciones se haran efectivas por el Ayuntamiento de
procedencia por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos
del funcionario/a, referidas al primer dia habil del mes en que se produce el cese.
Si el plazo recae en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se
haran efectivas de la forma indicada y las del segundo se abonaran por el
Ayuntamiento de Museros, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia
correspondiente al puesto en que se ha tomado posesion.

Las instancias formuladas por los/as peticionarios/as seran vinculantes y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia al Ayuntamiento de Museros.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de
Museros, que quedard subrogado respecto de los derechos que tuviesen
reconocidos de grado y antigliedad. El personal nombrado se sometera al régimen
estatutario vigente en la corporaciéon local a la que accede, en situacion
administrativa de servicio activo.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

BASE DUODECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los/as interesados/as legitimados uno de
los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté
el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
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administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo del domicilio de
la/s personal/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes
Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se presenta alguna alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de las
puntuaciones de cada fase, sera el OTS el que decida sobre estas en la siguiente
sesion, resefiandolo en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lo
establecido en esta Base en cuanto a la interposicidn de recursos, que se regira por
las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

BASE DECIMOTERCERA. - Publicidad

Estas bases se publicaran integramente en la pagina web municipal, portal de
transparencia, sede electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el BOP, y
en extracto en el DOGV. El extracto de las convocatorias se publicaran asimismo en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), abriendo esta el plazo de presentacién de
instancias.

BASE DECIMOCUARTA. - Referencias genéricas

Cualquier referencia hecha al género masculino/femenino en estas bases, incluye
necesariamente su homénimo en femenino/masculino. Los géneros han sido
empleados de acuerdo con la practica y uso generalmente admitidos para lograr la
agilidad linguistica.

BASE DECIMOQUINTA. - Vinculacién de las bases

Estas bases vinculan al Ayuntamiento, al OTS y a los que participan en las pruebas
selectivas.
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ANEXO |
TEMARIO
Grupo l. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicién y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composiciéon y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y
atribuciones.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado: municipios, provincias vy
comunidades auténomas. Territorio, poblacién, organizaciéon y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales
del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamenta con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unién y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.
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Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a
la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria.
Conduccién sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente
establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion. Omisién del deber de
socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades
prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (). La Policia Judicial: Funciones de la
Policia Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de
la autoria. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién
ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada.
El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisién
administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.
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Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia.
Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario.
Adquisicién y pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacion
de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publicay Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones.
Competencias sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial.
Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento en la
circulacién.
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Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de
mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones
administrativas. Pruebas de deteccién y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases
y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.
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