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ANUNCIO

Por Resolucion de la alcaldia nimero 897/2022, de 21 de noviembre de 2022 se han
aprobado las bases generales que regiran las convocatorias para proveer en
propiedad plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, asi como constitucién
de bolsas de empleo temporal y mejora de empleo del ayuntamiento de Museros, cuyo
texto se inserta a continuacion:

“BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA PROVEER
EN PROPIEDAD PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL
LABORAL FIJO, ASI COMO CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL Y MEJORA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MUSEROS.

HASH: b75c84bd5ee35806b55b3751696cac49

Cristina Civera Balaguer (1 de 1)

Alcaldessa
Fecha Firma: 22/11/2022

PRIMERA.- OBJETO

1. Es objeto de las presentes bases regular los criterios generales y aspectos comunes

a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Museros para la seleccién
de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, en el marco general de
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, asi como los procesos selectivos para la
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal y mejora de empleo.

Se regularan por tanto los criterios generales para las convocatorias que se lleven a
cabo, bien por turno libre o promocién interna, e igualmente se estableceran las
condiciones que los procesos selectivos que el Ayuntamiento de Museros convoque
para la provisién definitiva de diversos puestos de trabajo mediante el sistema de
concurso y en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puablico, y para la provision definitiva de los
puestos de trabajo vacante, con excepcidn del personal perteneciente al cuerpo de la
Policia Local que se regirA por su normativa correspondiente y, con caracter
supletorio, por estas bases. Las plazas a convocar por los procesos de estabilizacion
de empleo temporal derivan de la Oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizaciéon de 2021 y su ampliacion para personal funcionario y laboral de este
ayuntamiento.

2. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las
bases especificas que se aprobaran por el 6érgano competente para regir cada
convocatoria y que seran objeto de publicacion en los mismos medios que estas bases
generales. La titulacion, formacion y requisitos exigidos en las convocatorias
guardaran relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos de trabajo objeto de cada convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Aspirantes que accedan por el turno libre y estabilizacién:
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Las personas que participen en las convocatorias especificas a que se refieren las
presentes bases generales tendran que reunir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional y aptitud fisica y psiquica para el desempefio de las
tareas correspondientes a los puestos de trabajo convocados, vinculados a las plazas
objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupaciéon de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria 0 su equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En cualquier caso, la aportaciéon y
acreditacion de las posibles equivalencias corresponden a la persona interesada,
mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa
competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado
homologadas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

En los supuestos de estabilizacion, el desempefiar o haber desempefiado previamente
la plaza convocada no exime de este requisito.

f) En el supuesto de acceso a las categorias que impliguen contacto habitual con
menores y para el ejercicio de las mismas, se requerird la aportacion de certificacion

Céd. Validacion: 64YANANABAG4DWAXDRKDHGW?7D | Verificacion: https://museros.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 32


http://www.museros.org/

AJUNTAMENT DE MUSEROS

CIF P-4617900-H

Placa del Castell, 1

46136 Museros (Valéncia)

Tel. 96 144 16 80 — Fax 96 144 48 30

WWW.museros.org
https://museros.sedelectronica.es

negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A estos efectos, se recogera expresamente en las bases especificas de
cada convocatoria este requisito de participacion y se regularda el procedimiento para
acreditarlo con caracter previo al nombramiento o contratacion.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas de las convocatorias.

2.2. Aspirantes que accedan por el turno de promocién interna:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Museros, integrado en la
Escala, Subescala, Clase y Grupo de clasificacion profesional inmediatamente inferior
a la plaza que se convoque.

b) Haber permanecido al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el
puesto de trabajo desde el que se concurre en propiedad.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion de proceso selectivo por promocién interna, por un procedimiento iniciado
con anterioridad a la fecha de la convocatoria de dicho proceso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de dicho/a aspirante.

e) Estar en posesion de las titulaciones que se requiera en las bases especificas de
cada convocatoria 0 su equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe
mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracibn competente en
cada caso. En el caso de titulos expedidos al extranjero, se requerird acreditar la
homologacion del mismo.

El acceso a cuerpos o escalas del subgrupo C1 podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde cuerpos o escalas del subgrupo C2, requiriéndose estar en
posesion de la titulacion requerida por las bases o una antigliedad de diez afios en un
cuerpo o escala del subgrupo C2.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores tendran que poseerse en
el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

La Administracién podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a
fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacién, asi
como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este
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proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo de los diez dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra
quedar excluida del proceso selectivo. Este plazo se reduce a cinco dias, para los
procesos de estabilizacion de empleo temporal.

El Organo Técnico de Seleccién (en lo sucesivo OTS) establecera para las personas
con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. Esta peticién se debera formular en la instancia por
la que se solicita la participacion en el proceso selectivo. El Departamento de Personal
podra requerir a los aspirantes que soliciten adaptaciones los certificados médicos
acreditativos de su justificacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
y tareas genéricas consustanciales a las mismas, dando cuenta al OTS a los efectos
oportunos.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA Y ACTOS DEL
PROCESO SELECTIVO

Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Valencia, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Museros, en
la pagina web municipal (www.museros.org), portal de transparencia y en el tablon de
anuncios, publicandose un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV). El extracto de las convocatorias se publicardn asimismo en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), abriendo esta el plazo de presentacion de instancias.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad se anunciaran igualmente en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Museros, en la pagina web municipal, portal de
transparencia y en el tablén de anuncios.

En el caso de Bases especificas para la constitucion de bolsas de empleo temporal y
sus correspondientes convocatorias, se estara a lo dispuesto en las bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso a la ocupacion publica en el
Ayuntamiento de Museros, aprobadas por resolucion de alcaldia 357/2017, de 28 de
abril y publicadas al Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n.° 93, de 17 de mayo
de 2017 o Reglamento que, en su caso, las sustituya.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

4.1.- Instancias:

Las personas interesadas que relnan los requisitos y la capacitacién adecuadas,
tendran que presentar las solicitudes para formar parte en las diferentes convocatorias
dirigidas a la alcaldesa del Ayuntamiento de Museros, junto con la documentacién
correspondiente, en modelo normalizado que figurara como Anexo | adjunto a las
bases especificas de cada convocatoria, en el plazo de 10 dias habiles contados
desde el siguiente al de publicacién de cada convocatoria en el BOE.
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Las instancias se tendran que presentar preferentemente por la sede electrénica de
este ayuntamiento o bien en el registro de entrada, o en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

Las solicitudes de quienes ostente la condicion de empleado publico se efectuaran
necesariamente en sede electrénica conforme determina el articulo 14.1.e) de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En aquellos casos en que las instancias que se presenten en alguna de las formas
determinadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se aconseja, para mayor
celeridad de los procesos selectivos, que los aspirantes remitan inmediatamente un
correo electronico al Departamento de Personal del Ayuntamiento (e-mail:
personal@museros.es), en el que se comunicara que la presentacion de la instancia
se ha realizado por cualquiera de los medios anteriormente indicados, debiendo
acompafarse al correo una copia de la instancia presentada por el organismo
correspondiente, al efecto de que el departamento de Personal conozca su
interposicién, sin perjuicio de su recepcion por correo 0 por cualquier otro medio
previsto en el citado articulo.

Se reunirdn los requisitos genéricos que se establecen en los articulos 66 y 69 de la
LPACAP.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Ayuntamiento de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo ocurrira con el nUmero de
teléfono y la direccién de correo electronico.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el
derecho a participar en la correspondiente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

4.2. Documentacién a acompaiiar a la solicitud:

En el plazo indicado en el apartado anterior, y para ser admitido/a y, en su caso, tomar
parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién, debiendo acreditarlas posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionados/as.

Asi, en la instancia las personas aspirantes declararan mediante juramento o promesa:

- Que retnen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos.
- Que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se opta.
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Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracion o empleo publico o privado.

Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que no se halla incurso en causa de incapacidad.

Que son ciertos los datos consignados en la instancia.

con la solicitud, las personas interesadas tendran que presentar la

documentacion siguiente:

e Copia del Documento nacional de identidad (en adelante, DNI) o
documento equivalente.

e Certificacién de delitos de naturaleza sexual, expedida por el Registro
Central de Antecedentes Penales (en el caso de que la respectiva
convocatoria lo exija).

e Si procede, el Certificado de diversidad funcional en vigor (en el que
conste su capacidad para el desarrollo de las tareas).

e Consentimiento expreso para la posible cesién de sus datos
personales, curriculum o cualquier documentacion laboral relativa a
usted a la bolsa de trabajo conjunta con otras entidades publicas en las
cuales este Ayuntamiento, en su caso, participe.

e Titulacion exigida como requisito para concurrir a cada proceso
selectivo. Los certificados de equivalencia tendran que ser aportados
por la persona interesada a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de acceso.

e Justificante de pago de los derechos de examen conforme a lo
establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen de este ayuntamiento, en el importe que, en su caso, se fije
en las bases especificas de cada convocatoria, cuyo ingreso se
efectuara en cualquier oficina bancaria de Museros, en la cuenta
corriente del Ayuntamiento, o mediante transferencia bancaria a la
cuenta de CaixaBank siguiente: ES62 2100 7410 08 2200001013 o
aguella que, en su caso, la sustituya (lo que de ser asi, se indicara
oportunamente en las bases especificas), indicando claramente el
nombre y apellidos de la persona aspirante y el concepto del ingreso
(proceso selectivo correspondiente). Serd obligatorio haber satisfecho
los derechos de examen en el plazo de presentacién de solicitudes de
participacién de cada convocatoria. En ningin caso el pago de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Ademas, para los aspirantes que accedan por proceso selectivo exclusivamente por
fase de concurso:

e Los méritos alegados, adjuntando los justificantes, certificados y
documentos los acreditan, relativos al concurso de méritos. Los méritos
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alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de optar por su presentacion presencial, los méritos se
presentaran en original o mediante copia autenticada.

En caso de presentacién telematica, se acompafara declaracion
responsable haciendo constar que la documentacién aportada es fiel
reflejo de la documentacion original que obra en poder de la persona
aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar
estos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el OTS.

La exclusién en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por
causa no subsanable, asi como la retirada voluntaria o la dejacion de los aspirantes

iniciado el procedimiento selectivo, no generard derecho de devolucion de la tasa.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e Lafalta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

e El no haber abonado la tasa correspondiente en tiempo y forma.

Se entenderan como causas de exclusién subsanables:

e Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u
omision afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de
la LPACAP.

« La falta o insuficiente acreditacion de la representacién al presentar la solicitud,
en su caso.

e Lafalta de presentacion de los restantes documentos indicados en esta base o
gue no estén en vigor.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, el
consentimiento de las personas afectadas para su inclusion en el Fichero de personal
de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestibn de este proceso
selectivo, e igualmente accede a la publicacién de aquellos datos necesarios en
relacion con el procedimiento y resultados del proceso selectivo objeto de la presente,
teniendo el firmante el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién en los
términos previstos en la legalidad vigente mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o0 en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Museros. Asimismo, implica la autorizacion
para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso
del procedimiento de seleccion.
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QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para a ser admitido o admitida, es necesario que las personas aspirantes manifiesten
en la instancia reunir todas y cada una de las condiciones que se sefialan, referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucion se declarara
aprobado provisionalmente el listado de personas admitidas y excluidas, indicando en
este Ultimo caso la causa de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia (en adelante, BOP), y se dara un plazo del0 dias habiles para la
enmienda de defectos o reclamaciones por parte de las personas aspirantes excluidas.
Para los procesos que se lleven a cabo de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
este plazo se reduce a 5 dias habiles.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

La no presentacion de la documentacion requerida en estas Bases por causa
imputable a la persona aspirante no sera corregible. En ningln caso, el plazo de
enmienda de deficiencias implicara autorizar la presentacion de documentos no
presentados o fuera de los plazos conferidos.

Transcurrido el plazo para presentar las posibles reclamaciones, una vez resueltas, la
autoridad convocante elevara a definitiva los listados de personas admitidas y
excluidas mediante Resolucién que indicard, en su caso, la fecha, lugar y hora del
primer ejercicio, el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la relacion
nominal de los miembros del OTS. Esta resolucién se publicara en el BOP, y sera la
gue determine los plazos a efectos de impugnaciones o recursos. Tanto los anuncios
correspondientes a la aprobacion de las listas provisionales y definitivas, se publicaran
ademas en la pagina web municipal, sede electrénica, portal de transparencia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En las Bases Especificas de cada convocatoria, podra preverse la adopcion de otros
medios de publicacién de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos,
en aras al desarrollo agil de los procesos selectivos, especialmente aquellos que se
refieran a cobertura de puestos con caracter temporal.
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SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El OTS de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia, designando a los
titulares y suplentes.

El OTS debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estard integrado por los siguientes
miembros, para plazas de personal funcionario:

- Presidente o presidenta: una persona funcionaria de carrera.

- Secretario o secretaria: Secretaria General del Ayuntamiento de Museros o personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria, con voz y sin
voto.

- Cuatro vocales: cuatro personas funcionarias de carrera.

En el caso de que se trate de seleccionar personal laboral, el OTS podra estar
compuesto ademas por personal laboral fijo (para el caso de presidente o presidenta y
vocales).

La pertenencia al OTS sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La clasificacion profesional de los miembros de los organos técnicos de seleccion
debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o
categoria laboral objeto de la convocatoria.

Podrd nombrarse como miembros del OTS a personal funcionario o laboral fijo de
otras administraciones, segun la naturaleza de la plaza convocada, de acuerdo con el
principio de colaboracién y cooperacidn interadministrativa, atendida la profesionalidad
de la plaza que se pretende cubrir.

El OTS podra disponer la incorporacion del personal asesor especialista para todas o
algunas de sus pruebas. Este personal asesor se limitarAd al ejercicio de su
especialidad técnica, teniendo voz, pero no voto y colaborara junto con el érgano de
seleccion. Su nombramiento tendréa que hacerse publico.

En el funcionamiento del OTS se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre sobre drganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que
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intervengan, estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacion previstas en esta
normativa.

La Secretaria levantara acta de la constitucién y actuaciones del OTS.

Respecto al cambio de composicién del OTS: con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante dictar4d Resolucion por la cual se hombre a los
nuevos miembros del OTS que tengan que sustituir a los titulares y/o suplentes que
hubieron perdido su condiciébn por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior. La nueva composicion se publicara en el BOP de Valencia.

Por otra parte, si los miembros del OTS, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién
o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los
cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en
los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.
Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren o0 no pueden continuar siendo
miembros del tribunal, impidiendo la continuacion del proceso selectivo por falta de
titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores
y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutos/as, y posteriormente,
se realizardn las actuaciones que falten hasta la terminacién del referido proceso
selectivo.

Los miembros del OTS tendran que poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y, pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo
caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Al menos la mitad mas
uno de los miembros del OTS tendra que tener una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y sera siempre necesaria la
presencia de la secretaria y la presidencia.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los miembros del OTS deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia del mismo, asi como aquellos que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la respectiva convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar declaracion expresa de estas circunstancias.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del OTS cuando concurran
las circunstancias previstas en el en el art. 24 de la citada Ley. En caso de ausencia
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de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

El OTS esta facultado para resolver todas las cuestiones e incidencias que puedan
surgir durante la realizacion del procedimiento selectivo, en todo el que no se prevé en
estas bases generales, asi como en las especificas de cada convocatoria y para
establecer los criterios de aclaracion e interpretacion correspondientes. ElI OTS
adoptard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Las resoluciones de este 6rgano vinculan a la
corporacién, que solo podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio
previstos en la LPACAP.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el OTS tuviera conocimiento que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion a la Alcaldia comunicandole asi mismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud o documentacibn que la acompafia, a los efectos
procedentes.

El OTS o, si procede el departamento de Recursos Humanos, podrd acordar la
incorporacién de colaboradores que ayudaran al OTS en la realizacion de las pruebas.

Los miembros del OTS y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones por razén de servicio que procedan, de conformidad con la normativa
vigente.

No podran formar parte de los OTS de personal funcionario el personal de eleccién o
designacioén politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual,
ni el personal laboral.

El OTS podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores,
en aquellos ejercicios que deban ser anénimos. Igualmente, el OTS podra excluir del
proceso a toda persona que altere el mismo, que copie o que no siga las instrucciones
de sus miembros para su correcto desarrollo.

SEPTIMA. - CALENDARIO

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de
la Resolucion de Alcaldia, que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos a
gue se refiere la base quinta, con al menos 10 dias habiles de antelacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacién de los siguientes anuncios,
deberan hacerse publicos por el OTS en la sede electrénica de la Corporacion, pagina
web, portal de transparencia y tablon de anuncios, con 12 horas de antelacion del
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comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de 48 si se trata de un
nuevo ejercicio.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si lo propusiera el
OTS y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente. Esto
se hara constar en el expediente.

OCTAVA. - ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Gnico
guedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién
del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u
otras de caracter individual y sucesivo, el OTS podré apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS vy, en
todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de
aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con el
resultado del sorteo publico que se celebre al efecto en la Direccion General de la
Funcion Publica, publicada por Resolucién de la Conselleria de Administracién Publica
correspondiente, y que se publique en el Diario Oficial de la Comunidad.

El OTS podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del DNI o documento equivalente.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de
los/as aspirantes.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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9.1 PARA LOS PROCESOS LLEVADOS A CABO POR TURNO LIBRE,
PROMOCION INTERNA Y BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL Y MEJORA DE
EMPLEO

Los procesos de seleccion podran llevarse a cabo por tres sistemas, debiéndose fijar
el que corresponda en las Bases especificas que rijan cada convocatoria:

1°.- Una Unica Fase de Oposicion
2°.- Dos Fases, Una de Oposicion y una de concurso de méritos
3°.- Una Unica Fase de concurso de méritos

9.1.1 Fase de Oposicién

La fase de Oposicidon constara, de los ejercicios que se determinen en cada base
especifica y tendré caracter obligatorio y eliminatorio.

Las pruebas versaran sobre el programa que se indique en la respectiva convocatoria
relacionadas con las funciones o cometidos profesionales a desempeniar.

Estaran integradas por una o varias de las siguientes pruebas: ejercicios tipo test,
desarrollo del temario, resolucibn de supuestos practicos o0 supuestos teérico-
practicos, o aquellas que se determinen en cada convocatoria especifica.

En el caso de ejercicios tipo test, las preguntas de la prueba contendran cuatro
respuestas alternativas, de las cuales una serd correcta y el resto incorrectas. En
cuanto a la puntuacion las preguntas en blanco o contestadas errbneamente no
descontaran.

El tiempo de realizacibn del examen sera fijado en las bases especificas o en su
defecto por el OTS, y en ningln caso, para los ejercicios tipo test, sera inferior a 60
segundos por pregunta.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan, en la resoluciéon de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos
podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las bases
especificas.

Cuando en las bases especificas se establezca que uno de los ejercicios sea un
ejercicio practico, el OTS determinara el posible uso de textos de consulta y material
especifico durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente los
conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la
correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico. No obstante,
lo anterior, en las bases especificas de cada convocatoria se podra establecer para
este ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

9.1.2. Fase de Concurso de Méritos

Para aquellos casos en que el proceso selectivo se lleve a cabo en dos fases, por el
sistema de concurso-oposicion, sélo podran participar en la fase del concurso de
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méritos las personas que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién anterior.

Soélo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que se hayan obtenido con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias de
solicitud de participacion en cada proceso, computando Unicamente hasta dicho
momento.

Estos méritos deberan aportarse en un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicaciébn del anuncio que indique las personas que han de
presentarlos, por haber superado la fase de oposicién anterior.

Si los méritos que se aleguen ya constaran en el Ayuntamiento de Museros,
Unicamente sera necesario citarlos, sin aportar los documentos correspondientes.

Se podran valorar los siguientes apartados, segun se determine en las bases
especificas de cada convocatoria:

A) Experiencia profesional

Advertencia previa sobre la valoracion de méritos: en ningun caso se valorara la
experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de trabajo reservado a
personal eventual en la administracion, ni los contratos laborales para la formacién y el
aprendizaje.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en administraciones
publicas como personal funcionario o laboral, que sean de igual grupo/subgrupo de
titulacion y con funciones correspondientes a la categoria objeto de la convocatoria por
mes completo, segun se determine en las bases especificas de la convocatoria.

También podra valorarse la obtenida en grupos/subgrupos diferentes siempre que ello
haya permitido obtener experiencia aplicable al puesto/plaza a cubrir, de conformidad
con las Bases Especificas.

Para la promocién interna, se podra valorar la experiencia en el puesto de trabajo
desde el que se concurre en propiedad (excluidos los dos afios requeridos) y la
experiencia en el puesto superior al que se opta.

De la misma manera, si asi se especifica, se valorara la experiencia profesional en el
sector privado, tanto como trabajador por cuenta propia como por cuenta ajena, en la
categoria objeto de convocatoria, pudiéndose valorar la obtenida en categorias o
grupos profesionales diferentes, si asi se determina en las bases especificas.

Esta experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

- En la Administracion Publica mediante Certificacion de servicios prestados
expedida por la Administracion correspondiente.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Museros no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitardn a indicar en la
instancia los servicios prestados, para su comprobacién por el Servicio de
Personal.

- Fuera de la Administracion mediante justificacion del periodo de alta por cuenta
propia ante la Tesoreria General de la Seguridad Social o sistema alternativo
de cotizacion; periodo de alta en el IAE correspondiente, alta en el Colegio
Profesional correspondiente, y/o cualquier otro medio admisible en derecho
gue acredite el desarrollo de la actividad por cuenta propia.

- En el caso de experiencia profesional obtenida por cuenta ajena, mediante
Contratos de trabajo en los que conste el puesto de trabajo desempeiiado y
periodos trabajados, acompafiado de Informe actualizado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o sistema alternativo
de cotizacion.

En relacién con el documento o certificado expedido por el érgano competente de la
Seguridad Social (informe de vida laboral), exclusivamente cuando se trate de
nacionales de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o bien de algln
pais con el cual la Comunidad Europea tenga firmado algun tratado, ratificado por
Espafia, sobre la libre circulacion de trabajadores o extranjeros con residencia legal en
Espafia, si los servicios que desea acreditar se han prestado en este pais diferente del
espanfol, habrd de aportar documento o certificado del érgano correspondiente de este
estado que asi lo acredite. Este documento habrd que presentarlo debidamente
traducido, con firma de traductor/a jurado/da.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a
través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o sistema alternativo

de cotizacion, en relacion con la informacién obrante en el resto de los medios
documentales, considerando la totalidad de los meses como de 30 dias.

En todos los casos de valoracion de la experiencia profesional, no se computaran las
fracciones de tiempo inferiores a un mes.

B) Conocimientos y formacién y otros méritos

Cada convocatoria establecera los ambitos formativos, titulaciones y escalas de
puntuacién de los conocimientos que puedan acreditarse.

B. 1. Formacion:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento, organizados por la
universidad, los institutos o por las escuelas oficiales de formacion de funcionarios, por
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el INEM, por LABORA, por la Diputacion de Valéncia o por otras entidades
homologadas por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u organismo
analogo de otras comunidades autdbnomas o Instituto Nacional de Administracion
Pablica o cursos de formacion incluidos en planes de formaciéon de las
Administraciones publicas para empleados publicos cualquiera que sea la entidad que
los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades promotoras, que hayan
sido cursados por los aspirantes y cuyo contenido tenga relacion con las funciones de
la/s plaza/s objeto de la convocatoria. En todos los casos se valorard los cursos de
prevencién de riesgos laborales, igualdad y primeros auxilios organizados por el
Ayuntamiento de Museros o entidades homologadas. En ninglin caso, se puntuaran en
este subapartado los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del
centro.

Se podran valorar también, en su caso, los cursos de perfeccionamiento de
Universidades, Colegios y Asociaciones Profesionales, si asi lo determinan las bases
especificas.

Igualmente, tampoco se puntuaran los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan. Tampoco por la asistencia a jornadas, seminarios,
mesas tematicas o reuniones de formacién de la misma naturaleza.

Se acreditaran con los titulos expedidos por los centros de formacion, entre otros,
universidades, institutos y centros homologados. No se tendran en cuenta aquellos
cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza convocada, ni especifica ni
complementariamente. Solo se tendrdn en cuenta los cursos en los cuales consten
expresamente las horas realizadas y el contenido y/o materias impartidas, durante la
celebracion del curso.

B.2. Conocimiento de valenciano

Se puntuard unicamente el nivel mas alto obtenido, segin se determine en las bases
especificas de la convocatoria, debiéndose acreditar mediante certificados, titulos y
diplomas oficiales expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
por la Escuela Oficial de Idiomas, por CIEACOVA, y los titulos, diplomas y certificados
oficiales equivalentes que se emiten desde las administraciones y organismos publicos
de nuestro ambito lingUlistico, segun se trate de:

e Certificado de Nivel C2 o equivalente
e Certificado de Nivel C1 o equivalente
e Certificado de Nivel B2 o equivalente
e Certificado de Nivel B1 o equivalente
e Certificado de Nivel A2 o equivalente

No se admitiran las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.

B.3 Otras titulaciones
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Por la posesién de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion
educativa de nivel superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza o
categoria a la que se desea acceder. El Master se entendera como titulacion superior.

Solo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el
acceso a la plaza.

B.4 Otros méritos (para el turno de promocion interna)

Haber superado ejercicios eliminatorios en algun procedimiento selectivo convocado
por el Ayuntamiento de Museros distintos a la convocatoria que se trate, para ingreso
como personal laboral o funcionario del mismo grupo y funciones que el convocado, y
segun se determine en las bases especificas de la convocatoria.

Estos ejercicios no tendran que ser acreditados, limitandose los aspirantes a indicar en
la instancia el proceso selectivo en el que se superaron, para su comprobacién por el
Servicio de Personal.

9.2. PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

En el supuesto de que, una vez resuelto el correspondiente concurso, resulte la
existencia de plazas vacantes, por haber quedado las mismas desiertas en la oportuna
convocatoria, éstas se acumulardn a las plazas a convocar, bien en turno de
promocién interna o bien provistas por turno libre.

e Sistema Selectivo Concurso

Para participar en los procesos selectivos por el sistema de concurso debera usarse la
instancia especifica que se habilitara en sede electronica a la que habra que
acompafar documentacion a que se refiere la base 42.2, asi como la documentacién
acreditativa de los méritos alegados y presentarla en el plazo de 10 dias héabiles a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE.

Consistira en la realizacion de un Concurso de Méritos (puntuacién maxima 40 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 40 puntos, donde se tendran en cuenta méritos
profesionales y méritos académicos, no pudiendo los profesionales suponer mas de un
60% del total y los académicos menos de un 40% de dicha puntuacion total.

Los méritos a valorar en el concurso de méritos seran, Unicamente los que se recojan
en las bases especificas reguladoras de cada convocatoria, junto con su sistema de
puntuacién. El medio de acreditacién valida de los mismos se concreta en la base 9.2.
de estas bases generales y en las bases especificas de cada una de la/s plaza/s
convocada/s.
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Se podran valorar los siguientes apartados, segun se determinen en las bases
especificas de cada convocatoria:

A) Méritos profesionales. Experiencia profesional (puntuacion méxima 24
puntos)

A.1 Tiempo de servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal,
como personal funcionario o laboral en el que se tendra en cuenta la experiencia en el
Ayuntamiento de Museros, en el cuerpo, escala, categoria y area objeto de la
convocatoria, asi como que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién, valorandose
por mes completo.

Se otorgaran 0,18 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos
(hasta un méximo de 24 puntos).

El Ayuntamiento de Museros emitira de oficio la certificacion de los servicios prestados
de los aspirantes que participen en el proceso de seleccion.

A.2 Tiempo de servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal,
como personal funcionario o laboral en el que se tendrd en cuenta la experiencia en
otras Administraciones publicas, en el cuerpo, escala, categoria y area objeto de la
convocatoria, asi como que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién, valorandose
por mes completo.

Se otorgaran 0,06 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos
(hasta un méximo de 24 puntos).

A.3 Tiempo de servicios prestados en el sector privado, desarrollando funciones de la
categoria o grupo profesional y area objeto de convocatoria, segun se determine en
las bases especificas, valorandose por mes completo.

Se valorara esta experiencia, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, si asi se
indica en las bases especificas.

Se otorgaran 0,02 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos
(hasta un maximo de 24 puntos).

También podra valorarse con la misma puntuacion las funciones desarrolladas en
categorias o grupos profesionales superiores y en la misma éarea objeto de
convocatoria, de conformidad con lo que indiquen las Bases Especificas.

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de los siguientes

documentos:

J En la Administracion Publica, mediante Certificacibn de servicios prestados
expedida por la Administracién correspondiente.
J En el sector privado, se acreditard en la forma prevista en la base 9.1.2

(apartado A, relativo a la experiencia) de estas bases generales. Se
acompanara el Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o sistema alternativo de cotizacion.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Museros no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitardn a indicar la antigliedad
alegada en la instancia para su comprobacion por el Servicio de Personal.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a
través de los anteriores medios documentales, pudiéndose determinar otra
documentacion adicional acreditativa de la experiencia profesional, cuya exigencia se
detallara en las bases especificas de cada plaza.

El nimero total de dias de servicios prestados sera el que resulte del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o sistema alternativo
de cotizacion, en relacion con la informacion obrante en el resto de los medios
documentales, considerando la totalidad de los meses como de 30 dias.

En todos los casos de valoracion de la experiencia profesional, no se computaran las
fracciones de tiempo inferiores a un mes.

B) Méritos Académicos. (puntuaciéon maxima 16 puntos)

El 40% de la puntuacién total correspondiente a los méritos académicos podra
repartirse equitativamente entre todos o algunos de estos apartados, lo que se
recogera en las oportunas bases especificas:

B.1 Conocimientos y Formacién (puntuacién maxima 10 puntos) Se valorara la
formacion académica y los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido
esté relacionado con las funciones de cada plaza, asi como la participacion en los
mismos como alumno o docente, segun la siguiente escala:

N° de horas Puntuacién
De 1 a 15 horas 1 punto
De 16 a 20 1,50 puntos
De 21 a 50 2 puntos
De 51 a 100 3 puntos
De 101 en adelante 4 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, organizados por la
universidad, los institutos o por las escuelas oficiales de formacion de funcionarios, por
el INEM, por LABORA, por la Diputacion de Valéncia o por otras entidades
homologadas por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u organismo
analogo de otras comunidades auténomas o Instituto Nacional de Administracion
Publica o cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las
Administraciones publicas para empleados publicos cualquiera que sea la entidad que
los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades promotoras, que hayan
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sido cursados por los aspirantes y cuyo contenido tenga relacién con las funciones de
la/s plaza/s objeto de la convocatoria. En todos los casos se valorara los cursos de
prevencién de riesgos laborales, igualdad y primeros auxilios organizados por el
Ayuntamiento de Museros o entidades homologadas. En ninglin caso, se puntuaran en
este subapartado los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del
centro.

Se podran valorar también, en su caso, los cursos de perfeccionamiento de
Universidades, Colegios y Asociaciones Profesionales, si asi lo determinan las bases
especificas.

Igualmente, tampoco se puntuaran los cursos derivados de procesos selectivos,
promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan. Tampoco por la asistencia a jornadas, seminarios,
mesas tematicas o reuniones de formacion de la misma naturaleza.

Se acreditard con los titulos expedidos por los centros de formacién (universidades,

institutos, centros homologados).

No se tendrdn en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la
plaza convocada, ni especifica ni complementariamente. Sélo se tendran en cuenta los
cursos en los cuales consten expresamente las horas realizadas y el contenido y/o
materias impartidas durante la celebracion del curso.

B.2 Conocimiento de valenciano (puntuacion maxima 2 puntos)

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto obtenido, segun se determine en las bases
especificas de la convocatoria, debiéndose acreditar mediante certificados, titulos y
diplomas oficiales expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
por la Escuela Oficial de Idiomas, por CIEACOVA, y los titulos, diplomas y certificados
oficiales equivalentes que se emiten desde las administraciones y organismos publicos
de nuestro &mbito linglistico, segun se trate de:

- Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
- Certificado de nivel B1: 0,50 puntos
- Certificado de nivel B2: 1,00 puntos
- Certificado de nivel C1: 1,50 puntos
- Certificado de nivel C2: 2,00 puntos

No se admitiran las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.
B.3) Otras titulaciones (puntuacién maxima 2 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion
educativa de nivel superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza o

categoria a la que se desea acceder. El Master se entendera como titulacion superior.

Sélo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el
acceso a la plaza, a lo que se otorgaran 2 puntos.
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B.4) Ejercicios superados previamente (puntuacién maxima 2 puntos)

Haber superado ejercicios eliminatorios en algun procedimiento selectivo convocado
por el Ayuntamiento de Museros distintos a la convocatoria que se trate, para ingreso
como personal laboral o funcionario del mismo grupo y funciones que el convocado, y
segun se determine en las bases especificas de la convocatoria, 2 puntos por cada
ejercicio superado.

Estos ejercicios no tendran que ser acreditados, limitandose los aspirantes a indicar en
la instancia el proceso selectivo en el que se superaron, para su comprobacion por el
Servicio de Personal.

DECIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1 Calificacion del Proceso selectivo

El OTS expondra al publico la lista de aspirantes segun lo previsto en las bases
Tercera y Quinta, con la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios obligatorios
y eliminatorios, en aquellos procesos que se lleven a cabo mediante las fases de
Oposicion.

Se concedera respecto de cada ejercicio, un plazo de 5 dias para que formulen
las reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacion obtenida (3
dias para el caso de procesos de estabilizacibn de empleo temporal). Transcurrido
dicho plazo el OTS resolverd las reclamaciones que se hubieren presentado y hara
publica la lista definitiva de los aspirantes que han superado el correspondiente
ejercicio.

Igualmente, el OTS expondra al publico la lista de aspirantes segun lo previsto
en las bases Tercera y Quinta, con la puntuacion obtenida en la fase de Concurso de
Méritos, en aquellos procesos que se lleven a cabo mediante las fases de Concurso
de Méritos.

Se concedera, un plazo de 5 dias para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacion con la puntuacién obtenida (3 dias para el caso de
procesos de estabilizacion de empleo temporal). Transcurrido dicho plazo el OTS
resolvera las reclamaciones que se hubieren presentado y hara publica la lista con las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de Méritos.

Finalizada la fase de oposicidn, concurso-oposicién o concurso, segun el supuesto, el
OTS hara publica la relacién de aspirantes que la hayan superado, por orden de
puntuacién, en el tablén de edictos y en la web municipal.
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Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposiciébn o concurso-
oposicion, a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria se les nombrara funcionarios de carrera.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionarios
de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria.

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida,
excepto lo previsto para los supuestos de estabilizacion por el sistema de concurso.

En estos Ultimos supuestos, en las convocatorias de las plazas que, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 20/2021 han de seguir el sistema selectivo de concurso, el
personal aprobado por orden de puntuacion, elegira de entre todos los puestos
incluidos en la convocatoria, no obstante, tendra preferencia en la eleccion el personal
gue se encuentre desempefiando un puesto de trabajo concreto de los incluidos en la
convocatoria para la elecciéon del puesto de trabajo que se encuentra desempefiando.

10.2. Criterios de desempate

En caso de empate de puntuacién de los aspirantes, los criterios sucesivos de
desempate seran los siguientes:

Para el personal gue acceda por turno libre 0 promaocién interna:

e Primero: Maxima puntuacion obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicién
y en el orden de realizacion. (Para los procesos de seleccion en que haya Fase
de Oposicion)

e Segundo: Mayor puntuacion en los apartados y por el orden siguiente:
Experiencia Profesional, Formacion, Otras titulaciones, Conocimientos de
Valenciano, Otros méritos.

Para el personal que acceda por el turno de estabilizacién:

Por el orden siguiente:

a) Mayor experiencia profesional en dias como empleado publico con vinculacién
temporal, como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de Museros,
en el cuerpo, escala, categoria y area objeto de la convocatoria, asi como que
sean de igual grupo/subgrupo de titulacién, aunque en el apartado de
experiencia profesional se hubiera obtenido la misma puntuacion.

b) Mayor puntuacion en el apartado A. Experiencia profesional

¢) Mayor puntuacién en el apartado B.1. conocimientos y formacion.
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d) Mayor puntuacién en el apartado B méritos académicos.

e) Personas con diversidad funcional.

f) Porcentaje de discapacidad.
En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona
aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar el empate, por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciAndose el
citado orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al efecto y publicado
en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, y por ultimo por sorteo.

DECIMO PRIMERA.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

El OTS hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada, con
la indicacién de la persona que ha superado el proceso selectivo, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a las personas interesadas.

En ningun caso el OTS podra declarar que han superado la convocatoria un hamero
superior al de plazas ofertadas.

A su vez, el OTS elevara a la Alcaldia propuesta de hombramiento o contratacion con
caracter definitivo de la persona aspirante que, superando el procedimiento selectivo,
haya obtenido la mayor puntuacion.

Al mismo tiempo, el OTS elevara a la alcaldia la relacion de los aspirantes, que hayan
superado como minimo uno de los ejercicios establecidos en cada base especifica de
la Fase de Oposicion y que no hayan obtenido plaza, para que emita la resolucién de
constitucion de la Bolsa de Mejora de Empleo o de Empleo Temporal objeto de la
convocatoria, en el caso de que dicha constitucion esté prevista en esos términos en
las bases especificas.

DECIMO SEGUNDA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el OTS aportard a la corporacion, en el plazo de
10 dias habiles desde la publicacién definitiva de puntuaciones, la documentacién
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases
generales y en las especificas y en todos los casos, la siguiente:

1.-Declaracion jurada o promesa de cumplimiento del requisito que indica la
base Il apartado d).

2.- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad a que se
refiere la base Il apartado c).

Sin perjuicio de la presentacion del certificado médico anterior, el Ayuntamiento
de Museros se reserva la facultad de someter a la persona candidata
propuesta a un reconocimiento médico para evaluar la aptitud para el
desempefio de las funciones arriba indicadas, pudiendo solo efectuarse el
nombramiento de aquella persona que, habiendo presentado dicho certificado,
carezca de restricciones psicofisicas para el desempefio de sus funciones.
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Para el caso de los procesos llevados a cabo mediante Concurso de Méritos, se
requerira a los aspirantes propuestos por el OTS, los originales de la documentacion
alegada para su puntuacién en el concurso de méritos, si no se aportaron junto a la
instancia.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera de
esta Corporacion quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones
generales que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En
todo caso, deberan presentar el titulo académico exigido para el acceso a la plaza a la
gue aspiran.

La persona aspirante que, dentro del plazo indicado, excepto caso de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de esta se deduzca que falta alguno de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado o contratado y dara lugar a la invalidez de la
actuacion de la persona interesada y a la nulidad subsiguiente de los actos del OTS
respecto a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en qué pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. En este caso, el OTS podra proponer la inclusién en la lista
de admitidos/as del mismo namero de excluidos por las anteriores causas.

A la vista de la documentacién aportada y obrante en el expediente de la convocatoria,
el érgano municipal competente, efectuara el nombramiento como funcionario/a de
carrera o contratacion laboral fija de la persona aspirante propuesta por el OTS.

La adjudicacién del puesto de trabajo tendra caracter definitivo, equivalente a todos los
efectos al obtenido por concurso.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documentacién o no redna
los requisitos, 0 en su caso renuncie antes de la toma de posesién 0 no tome posesion
en el plazo de un mes, se adjudicara, en caso de que exista algun aspirante que haya
superado todas las pruebas selectivas, a favor del que haya obtenido la mayor
puntuacién, previa propuesta del tribunal a solicitud del 6rgano convocante.

DECIMO TERCERA. - NOMBRAMIENTO

13.1.- Nombramiento, toma de posesion de funcionarios y prestacién de
juramento o promesa.

Presentada la documentacién por los/as interesados/as y siendo esta conforme, el
organo municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionario/a de
carrera, de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, en el plazo maximo de seis
meses desde la finalizacion del proceso selectivo o, en su caso, del curso selectivo o
periodo de practicas.

Cuando las bases especificas de la convocatoria hayan establecido un periodo de
practicas, un curso selectivo, 0 ambos, los aspirantes propuestos por el Tribunal seran
nombrados funcionarios/as en practicas. El nombramiento de estos/as como
funcionarios/as de carrera, Unicamente podria hacerse una vez superado, con
aprovechamiento, los periodos de practicas y los cursos selectivos exigidos.
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Los que no superen el periodo de practicas o el curso selectivo decaeran en todos los
derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Los nombramientos seran notificados a los/as interesados/as, que habran de tomar
posesion en el plazo de un mes.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente hombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el/lla funcionario/a nombrado/a debera prestar
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana y del resto del Ordenamiento Juridico.

13.2.- Contratacion laboral.

Presentada la documentacién por los/as interesados/as y siendo esta conforme, el
6rgano municipal competente dictara resolucion autorizando la contratacion laboral, en
el plazo maximo de seis meses desde la finalizacion del proceso selectivo o, en su
caso del curso selectivo.

Notificada la resolucién a que hace referencia el apartado anterior el interesado y el
organo municipal competente deberan firmar el contrato, en el plazo maximo de un
mes.

Podra concertarse un periodo de prueba con sujecion a los limites de duracion que, en
su caso, establezca el Convenio Colectivo 0o en su defecto el Estatuto de los
Trabajadores. El personal que lo supere satisfactoriamente adquirir4 la condicién de
personal laboral fijo.

13.3- Cese personal temporal

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos o
contrataciones laborales del nuevo personal al servicio de esta Administracion,
procederda la toma de posesion o contratacion laboral fija de la plaza, lo cual supondra
el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiandola de forma temporal o
interina, cese gque se preavisara con antelacion suficiente.

Si el cese se produjera en alguno de los casos establecidos por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, daréd lugar a la indemnizacion dispuesta en la citada Ley.

No obstante lo anterior, no procedera la indemnizaciéon cuando dicho personal no
participe en el proceso de estabilizacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2,
apartado 6, tercer parrafo de la Ley 20/2021.

DECIMO CUARTA. - REVOCACION DE CONVOCATORIAS

En cualquier momento, siempre antes de la presentacién de las solicitudes por los
aspirantes, la Alcaldia Presidencia, podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
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mediante la adopcion de la resolucién correspondiente, que sera publicada en los
mismos boletines en que se hubiesen publicado las bases.

El nacimiento de la relacién juridica del derecho del/de la aspirante y su vinculacion
con las bases surge a partir de la publicacion de la convocatoria en el BOE vy la
presentacién de solicitudes dentro del plazo y en el lugar apropiado, con la posesion
de las condiciones exigidas y con el pago completo de los derechos de examen (este
ultimo, cuando proceda).

DECIMO QUINTA. - CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

En base a la relacion formulada por el OTS, se procedera a la constitucién de la Bolsa
de Mejora de Empleo o de la Bolsa de Empleo Temporal objeto de la convocatoria,
mediante Resolucion de Alcaldia, que se hara publica en la pagina web municipal,
sede electrdnica, portal de transparencia y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las Bolsas se constituiran con el personal aspirante que, habiendo participado en el
procedimiento, cumpla la totalidad de los requisitos y haya superado, para los casos
en que se halla llevado a cabo fase de oposicién, como minimo uno de los ejercicios
establecidos en cada base especifica de dicha Fase.

Los aspirantes estaran ordenados de acuerdo al mayor numero de ejercicios
superados y la mayor puntuacion final obtenida, que constituye el orden de prelacién
de la bolsa.

La bolsa se constituye con la finalidad de realizar posteriores hombramientos por
mejora de empleo, interinos o contrataciones laborales temporales objeto de la
convocatoria.

La vigencia de cada Bolsa es indefinida, hasta que por la Alcaldia se adopte otro
acuerdo que conlleve su extinciéon por la realizacion de un nuevo procedimiento
selectivo o cualquier otra circunstancia que conlleve la inoperancia de la bolsa.

La constitucion de cada bolsa comporta la extincién de cualquier bolsa preexistente
con equivalente objeto y finalidad.

La pertenencia de un aspirante a cada Bolsa de Mejora de Empleo o Empleo Temporal
no garantiza su nombramiento por mejora de empleo, nombramiento interino o
contratacion laboral temporal, sino que Unicamente supondra el derecho a ser llamado
siguiendo el orden establecido en la Bolsa.

En el supuesto de que el personal empleado publico en activo del Ayuntamiento de
Museros, en el momento de la convocatoria de la plaza no superase el proceso de
estabilizacién, pasard a formar parte de una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos interinos que tendr& prioridad sobre cualquier otra que se constituya,
por el orden de antigiiedad en la plaza que se convoca y en esta Corporacion.

En el supuesto de categorias cuya Unica convocatoria sea por estabilizacién sistema
de concurso, podra constituirse una bolsa de empleo temporal con las personas
aspirantes que hayan obtenido al menos una puntuacion equivalente al 40% de la
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puntuacién total maxima obtenible en cada proceso selectivo y ordenados segun la
puntuacién obtenida en el concurso, por orden decreciente de puntuaciones.

En caso de igual puntuacion, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

e Para bolsas derivadas de procesos selectivos por turno libre o promocién
interna: se aplicaran los criterios de desempate previstos para esos turnos, en
estas bases generales.

e Para bolsas derivadas de procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo
temporal: se aplicaran los criterios de desempate previstos para ese turno, en
estas bases generales.

El orden de prelacion en bolsa serd determinante para el llamamiento al trabajo del
personal aspirante.

DECIMO SEXTA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Cada bolsa de mejora de empleo o bolsa de empleo temporal, se sujetara a las
siguientes reglas:

16.1.- El puesto vacante sera ofrecido siempre siguiendo la orden de prelacién
de la bolsa, sin que sea un obstaculo para ello que alguno de sus integrantes esté
prestando servicios, en ese momento, en el Ayuntamiento, o haya prestado, en virtud
de un nombramiento o de una contratacion temporal anterior; todo esto, con la legitima
intencion que el principio de mérito y capacidad invista de manera llena cualquier
nombramiento en los lugares vacantes. Sin embargo, no se producira la contratacion
temporal del candidato o candidata que pueda incurrir en caracter de indefinido,
encadenamiento de contratos 0 circunstancias analogas de las previstas en la
legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

16.2.- Las personas guedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud:

A efectos de determinar el momento de realizacion del llamamiento y mejorar la
agilidad de la localizacién de la persona a nombrar o a contratar, esta debera
consignar un correo electrénico en la solicitud de participaciébn en cada proceso de
seleccién y su n° de teléfono movil o fijo, para facilitar la comunicacion.

Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de sus
datos y sus futuras modificaciones o correcciones que, en todo caso, se tendra que
hacer por registro de entrada.

16.3.- Llamamiento para un puesto: Ante las necesidades de cubrir el puesto
de trabajo, por vacante o por sustitucidon del personal trabajador con permisos,
incapacidades transitorias o circunstancias diversas o por acumulacién de tareas, el
departamento de Recursos Humanos contactara con la persona aspirante con mayor
puntuacién, entre las personas integrantes de esta bolsa, al numero de teléfono o
teléfonos indicados en la solicitud inicial 0 mediante correo electrénico.

El correo electronico y el teléfono que figuran a la solicitud se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones y comunicaciones.
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Quién sea convocado o convocada, dispone de un plazo maximo de un dia habil,
desde la notificacidbn o comunicacién, para aceptar la oferta.

En caso de no localizacion en el plazo improrrogable de un dia habil desde el
llamamiento, se procederda al llamamiento de la persona siguiente, de acuerdo con el
riguroso orden de la bolsa, mediante diligencia, que se incorporara al expediente
administrativo correspondiente. Quien no sea localizado o localizada, pasara a ocupar
el ultimo lugar de la lista de la bolsa.

16.4.- Llamamiento para varios puestos: En el caso de ofertarse varios
puestos, se remitird el correo simultaneamente al numero de nombramientos o
contrataciones a realizar que corresponda. El primero en el orden de llamamiento
tendra derecho a elegir, pudiendo optar el siguiente a los puestos no elegidos por el
anterior y asi sucesivamente.

Todos ellos dispondran del mismo plazo méaximo de 1 dia habil, desde el llamamiento,
para aceptar o renunciar justificadamente, con los mismos efectos previstos en el
apartado anterior para el caso de no localizacion de la persona aspirante.

16.5.- Si se efectua el llamamiento de un o una aspirante para trabajar en el
Ayuntamiento y renuncia, sSin causa justificada, serd excluido o excluida
definitivamente de la bolsa correspondiente, excepto en los supuestos de incapacidad
para trabajar por motivos de salud (IT) y en los supuestos contemplados por la
normativa en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos), en los
cuales se conservaran las expectativas sin penalizacion.

16.6.- En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas
del servicio de que se trate, se podra efectuar llamamiento telefénico urgente, y en
caso de no localizacién o no aceptacién inmediata del puesto ofertado, proceder al
llamamiento del siguiente integrante de la bolsa, segun riguroso orden, sin necesidad
de renuncia expresa.

En este supuesto no se penalizara a nadie y se mantendra en el mismo lugar de la
bolsa a aquellos no localizados o que no hubieran aceptado el puesto, dejando
siempre, el empleado puablico, constancia escrita de lo acontecido.

16.7.- Antes de formalizar la contratacion laboral temporal, nhombramiento
interino o nombramiento por mejora, debera presentar la documentacion pertinente en
cada ocasion y la certificacion de delitos de naturaleza sexual (si asi se requiere en las
bases especificas, si han transcurrido mas de seis meses desde la anteriormente
aportada). Si la persona aspirante tuviera un certificado positivo de los antecedentes
indicados o0 no presentara la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor,
ello daré lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo y a la imposibilidad de formalizar el
nombramiento interino o la contratacién laboral temporal correspondiente y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir, con lo que se efectuara la contratacién o nombramiento del siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo, previa comprobacion por el ayuntamiento del
cumplimiento por la persona candidata de los requisitos exigidos en la convocatoria.

16.8.- Aceptada la oferta realizada, el Ayuntamiento de Museros formalizara la
contratacion como personal laboral temporal, en la modalidad de contratacion temporal
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mas idonea de las previstas en la legislacion laboral o nombramiento interino con la
duracién maxima correspondiente al periodo temporal que dure la sustitucién o hasta
gue se provea el puesto de trabajo de manera definitiva, en caso de vacante hasta un
maximo de 3 afios, y segun la disponibilidad presupuestaria, pudiendo ser a tiempo
completo o a tiempo parcial.

16.9.- Quien, sin causa justificada tras el nombramiento o la contrataciéon, no se
incorpore al puesto de trabajo en el dia establecido, perdera todos los derechos
derivados al nombramiento o la contratacion, que quedara sin efecto, y los derechos
derivados de su pertenencia a la Bolsa, quedando en ultimo lugar de dicha bolsa.

16.10.- Tras el nombramiento interino o la contratacion laboral temporal los
interesados deberan ejercer la opcion prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

16.11.- Cese en el puesto de trabajo: El cese del personal funcionario o laboral
se producira cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento o contratacion, se provea por funcionario de carrera o personal laboral
fijo el puesto, por amortizacion, cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de
los requisitos exigidos para su nombramiento o contratacion, como consecuencia de la
modificacion de la clasificaciéon del puesto de trabajo o por cualquiera de las
circunstancias previstas legalmente que suponga la finalizacién del nombramiento o la
contratacion.

Asimismo, el empleado publico temporal cesara en el puesto de trabajo:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por jubilacion.

c) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del personal nombrado
interino o contratado temporal en el desempefio de sus tareas y funciones
acreditada mediante informe del area.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios
por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa de acuerdo
con su puntuacion.

Si el cese en la prestacion de servicios es imputable al trabajador o a la trabajadora,
por no superar el periodo de prueba, por dimision, por despido o por otras
circunstancias de extincién de la relacién laboral, se entenderd como una renuncia y
sera eliminado o eliminada de la bolsa de trabajo.

16.12.- Baja automatica de la bolsa: Se producira la baja automatica en la bolsa
en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio
activo en los términos previstos en la normativa vigente.

b) Por renuncia injustificada.

c¢) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos
o de las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

e) Por incompatibilidad funcional con las funciones y tareas asignadas al
puesto que desempenia.
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f) Por haber sido sancionado con separacion del servicio, cese por causas
disciplinarias o pena de inhabilitacion especial.

g) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante informe del &rea.

16.13.- En todo lo que no esté previsto en este apartado, se estard a lo
dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el
acceso a la ocupacién publica en el Ayuntamiento de Museros, aprobadas por
resolucion de alcaldia 357/2017, de 28 de abril y publicadas al Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 93, de 17 de mayo de 2017 y supletoriamente, a la Orden
18/2018, de 19 de julio, de Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal
para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracion de la
Generalitat.

DECIMO SEPTIMA. - Normativa y recursos

En todo lo no previsto en estas bases y en las bases especificas reguladoras de cada
proceso selectivo se estara a lo previsto en las normas siguientes, o en las que las
sustituyan, en su caso:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP), la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; la Ley 30/84 de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién puablica, en lo que resulte vigente; la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen local; el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el RDL 781/1986, 18 de
abril, en aquello que resulte vigente; el Reglamento general de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, del0 de marzo; el Real Decreto
2271/2004, 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de la Personas con Discapacidad; el RD 896/91, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos, en aquellos
preceptos que hacer referencia a la selecciébn de personal al servicio de la
administracion local; asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion
Pablica: la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana; el Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se
modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por la que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion puablica valenciana; asi como la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico, asi como el resto de las disposiciones normativas que resultan
aplicables sobre la materia.

Contra estas bases generales, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
al de su publicaciéon, ante el juzgado contencioso-administrativo competente, de
acuerdo con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa-administrativa, o potestativamente, recurso de reposicién ante
esta alcaldia en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la LPCAP. Todo esto, sin perjuicio que los interesados
puedan presentar cualquier otro recurso que estiman adecuado.

Contra los actos administrativos definitivos correspondientes y actas del OTS podran
interponerse por parte de las personas interesadas los recursos que corresponden en
los casos y en la forma establecidos en la LPACAP y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se presenta alguna alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de revisién por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de las
puntuaciones de cada fase (3 dias para el caso de procesos de estabilizacion de
empleo temporal), sera el OTS el que decida sobre estas en la siguiente sesion,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lo establecido en
esta Base en cuanto a la interposicién de recursos, que se regird por las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

DECIMO OCTAVA. - Publicidad

Estas bases se publicaran integramente en la pagina web municipal, portal de
transparencia, sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el BOP, y en
extracto en el DOGV.

DECIMO NOVENA. - Referencias genéricas

Cualquier referencia hecha al género masculino/femenino en estas bases, incluye
necesariamente su homoénimo en femenino/masculino. Los géneros han sido
empleados de acuerdo con la practica y uso generalmente admitidos para lograr la
agilidad linguistica.

VIGESIMA. - Vinculacion de las bases

Estas bases vinculan al Ayuntamiento, al OTS y a los que participan en las pruebas
selectivas.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Museros, fecha al margen.

Documento firmado electronicamente.

Cad. Validacion: 64YANANABAG4DWAXDRKDHGW?7D | Verificacion: https://museros.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 32


http://www.museros.org/

	AJUNTAMENT DE MUSEROS
	Transcurrido el plazo para presentar las posibles reclamaciones, una vez resueltas, la autoridad convocante elevará a definitiva los listados de personas admitidas y excluidas mediante Resolución que indicará, en su caso, la fecha, lugar y hora del primer ejercicio, el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la relación nominal de los miembros del OTS. Esta resolución se publicará en el BOP, y será la que determine los plazos a efectos de impugnaciones o recursos. Tanto los anuncios correspondientes a la aprobación de las listas provisionales y definitivas, se publicarán además en la página web municipal, sede electrónica, portal de transparencia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Museros
	2022-11-22T07:55:13+0100
	Museros
	CRISTINA CIVERA BALAGUER - 73562848Q (FIRMA)
	Lo acepto




