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ANUNCIO

Por Resolucién de la alcaldia de 13 de mayo de 2024, se han aprobado las bases especificas y
convocatoria de tres plazas de limpiador/a, personal laboral fijo del ayuntamiento de Museros,
incluidas en la OEP para 2024, cuyo texto se inserta a continuacion:

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias habiles contados desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el BOE.

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE LIMPIADORI/A
(LIMPIEZA VIARIA), PERSONA LABORAL FIJO, INCLUIDAS EN LA OEP DE 2024.

l. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema de turno libre,
concurso-oposicion, de tres plazas de limpiador/a para la limpieza de espacios publicos
municipales (limpieza viaria), personal laboral fijo del ayuntamiento de Museros, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico ordinaria para el ejercicio 2024.

Las retribuciones brutas mensuales (excluidos trienios), previstas en el presupuesto municipal del
ejercicio 2024 (agrupaciones profesionales), nivel complemento de destino 10, son las siguientes,
segun el porcentaje de jornada, en concreto, un 66,67% de jornada (25 horas/semanales):

SB =435,40€
CD = 170,84€ (nivel 10)
CE = 149,81€

TOTAL MENSUAL = 756,05€

Y las retribuciones anteriores en aplicacion del acuerdo marco Gobierno-Sindicatos del
19/10/2022 que establecen un incremento, al menos inicial, del 2% en relacion con las finales de
2023 y siempre que salvo la futura Ley de Presupuestos Generales del Estado 2024 o norma
eguivalente establezca otra cosa.

La jornada seré a tiempo parcial, de lunes a viernes, con el descanso semanal establecido en |
ley; el horario de prestacion de servicios, a razén de 25 horas semanales, sera de 7,45 h a 12,45
de lunes a viernes (5 h diarias 6 segun necesidades de servicio).
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Las funciones que ejercerd la persona seleccionada seran, bajo la dependencia de la alcaldia, las
propias de la categoria laboral y todas aquellas que le sean encomendadas por los responsables
municipales competentes, destacandose las siguientes:

- Limpieza viaria del municipio de Museros, con objeto de mantener en condiciones
adecuadas de limpieza e higiene las aceras, calzadas, plazas, paseos, superficies
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pavimentadas de jardines, etc., de cualquier vial publico del municipio de Museros (casco
urbano y poligonos).

Barrido manual y limpieza adecuada y mantenimiento de calles y aceras, plazas, partes de
calzada, junto a los bordillos; parques, incluida la retirada de hojas, hierbas, restos de
basura y excrementos, para mantener los espacios publicos municipales en condiciones
higiénicas y saludables.

Vaciado y limpieza de papeleras y reposicion de bolsas.

Limpieza adecuada y en su caso desinfeccion, de los parques infantiles (tatamis,
columpios, juegos infantiles, etc.).

Limpieza y en su caso desinfeccion, de mobiliario urbano, carteles y pintadas.

Recogida de basura, vidrios, cartones y ropa depositados junto a los contenedores, que
sera vertido en los contenedores adecuados.

Limpieza de manchas en pavimentos en las ubicaciones de los contenedores.

Limpieza y retirada de carteles, carteles pegados, pancartas, banderolas, pegatinas y
restos similares.

Retirada de animales muertos y limpieza de la zona afectada.
Limpieza de manchas, aceites, grasas, ceras y chicles.

Limpiezas derivadas de episodios meteoroldgicos extraordinarios (tormentas,
inundaciones, vendavales u otros similares).

Eliminacién de malas hierbas, en juntas de aceras o bordillos, con uso de azada, cutex o
tijeras de podar y otras tareas de conservacion.

Recogida de los excrementos de animales, en las calles y dentro de los pipicanes, limpieza
de las papeleras y cambio de bolsas de basura de esas zonas.
Recogida de la basura que pueda haber entre las vallas de los parques.

es/

Trasladar las posibles deficiencias en los espacios publicos, mobiliario urbano y equipos de
trabajo a los responsables, en concreto a la coordinadora de limpieza del Ayuntamiento.

Ica
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Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que
haya sido previamente instruido/a.

ronicamen

Colaborar con su personal superior jerarquico en la preparacion de las tareas a su cargo,s
aportando sus conocimientos y experiencia.
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- Observar la normativa de prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo, de
acuerdo con el plan de prevencion del Ayuntamiento.

Si bien estas funciones no constituyen un numerus clausus, por lo que fruto de la potestad de
autoorganizacion municipal, se podran asignar otras que se consideran necesarias para el
ayuntamiento.

Il. Requisitos que tienen que reunir o cumplir las personas aspirantes

Los/las aspirantes, ademas de reunir todos los requisitos exigidos en el apartado 2°.1 de las bases
generales que rigen las convocatorias para proveer en propiedad plazas de personal funcionario y
personal laboral fijo, asi como la constitucion de bolsas de empleo temporal y mejora de empleo
del ayuntamiento de Museros, aprobadas por resolucion de Alcaldia n°® 897/2022 de fecha 21 de
noviembre de 2022, publicadas mediante anuncio en el BOP de Valencia n°® 231 de fecha 1 de
diciembre de 2022, asi como su correccién aprobada por resolucion de alcaldia n°. 761/2023 de 8
de septiembre de 2023, y publicada en el BOP n° 186, de 25 de septiembre de 2023 (en adelante,
bases generales), no debiendo estar en posesion de titulacion alguna de las establecidas en el
sistema educativo.

lil. Igualdad de condiciones

Para participar en esta convocatoria, quien tenga la condicion legal de persona con diversidad
funcional tiene que hacerlo constar expresamente en la instancia, y habra de acreditarlo mediante
la certificacién correspondiente del 6rgano administrativo competente y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas; ademas habra que
aportar las adaptaciones pertinentes con el justificante correspondiente.

En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones necesarias de
tiempos y medios cuando un aspirante o una aspirante con diversidad funcional asi lo haya pedido
en su instancia, sin que esto suponga un detrimento en las condiciones de igualdad con el resto
de las personas aspirantes.

IV. Presentacion de solicitudes y derechos de examen

Para participar en este proceso selectivo debera usarse la instancia especifica (solicitud de
procesos selectivos) que se habilitara en la sede electrdnica, a la que habrd que acompafiar:

e La documentacién a que se refiere el apartado 4°.2 de las bases generales.
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e Curriculum vitae actualizado, junto con una copia de los méritos.

e Eljustificante de pago de los derechos de examen por importe de 20 euros, conforme a lo
establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de este
ayuntamiento, cuyo ingreso se efectuara en cualquier oficina bancaria de Museros, en la
cuenta corriente del Ayuntamiento, o mediante transferencia bancaria a la cuenta de
CaixaBank siguiente: ES62 2100 7410 08 2200001013, indicando claramente el nombre y
apellidos de la persona aspirante y el concepto del ingreso (proceso selectivo
correspondiente). Sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de cada convocatoria. En ningun caso el pago
de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

Las instancias se presentardn en las formas indicadas en el apartado 4°.1 de las bases generales,
en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de publicacién de la convocatoria en
el BOE.

En caso de presentar la solicitud por alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
LPACAP, las personas aspirantes tendran que remitir un correo electronico a
museros@museros.es en el que comunicaran la presentacion, y habra que adjuntar una copia de
la instancia registrada y sellada por el organismo correspondiente.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento General de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de las personas afectadas para su
inclusion en el Fichero de personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del departamento de Recursos Humanos, e igualmente accede a la publicacién de
aquellos datos necesarios en relacion con el procedimiento y resultados del proceso selectivo
objeto de la presente, teniendo el firmante el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Museros.

La exclusion en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por causa no
subsanable, asi como la retirada voluntaria o la dejacion de los aspirantes iniciado el
procedimiento selectivo, no generara derecho de devolucidn de la tasa.

Ica

sedelectron

Las causas de exclusion en el procedimiento selectivo de alguna de las personas aspirantes, por
causa subsanable o no subsanable, se regulan en el apartado 4°.2 de las bases generales.

es/
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V. Admision de personas aspirantes

Se estara a lo establecido en el apartado 5° de las bases generales citadas anteriormente.

VI. Organo técnico de seleccién

En lo referente al 6rgano técnico de seleccidén se estara a lo establecido en el apartado 6° de las
bases generales.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas

En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad y, siempre que sea
posible, el anonimato de las personas aspirantes.

En cuanto al calendario de las pruebas y al orden de intervencion de los aspirantes se estara,
respectivamente, a lo que disponen los apartados 7° y 8° de las bases generales.

Las personas aspirantes tendran que observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del OTS, o del personal ayudante o asesor durante el desarrollo de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante o de una aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, y este o
esta aspirante podra continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que el OTS resuelva
sobre el incidente.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con el resultado del sorteo publico que
se celebre al efecto en la Direccion General de la Funcién Publica, publicada por Resolucion de la
Conselleria de Administracion Publica correspondiente, y que se publique en el Diario Oficial de la
Comunidad, que se encuentre vigente en el momento que se inicie la fase de oposicion. Si el OTS
no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra, iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

VIIl. Acreditacion de méritos
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Las personas aspirantes tendran que alegar los méritos con los justificantes, certificados vy
documentos que los acreditan; en caso de presentacion presencial, en original o mediante copia
autenticada; en caso de presentacidon telematica, se acompafara declaracion responsable
haciendo constar que la documentacion aportada es fiel reflejo de la documentacion original ques
obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a
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aportar estos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el OTS. Se aportara asimismo un
curriculum vitae actualizado.

Los méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La acreditacién de los méritos se hara de la forma indicada en el apartado 9°.1 de las bases
generales.

IX. Publicidad de las listas y propuesta de la persona aprobada

Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicién, el OTS publicard, en los medios indicados en la
base XlI de estas bases especificas, las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Se concedera respecto del ejercicio, un plazo de 5 dias para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida. Transcurrido dicho plazo el OTS
resolvera las reclamaciones que se hubieren presentado y hara publica la lista definitiva de los
aspirantes que han superado el Gnico ejercicio de la fase de oposicién.

Al finalizar la fase de oposicion, el OTS mediante anuncio publicara la lista con la calificacion final
de esta fase y las personas que la hayan superado pasaran a la fase de concurso.

Seguidamente el OTS expondra la baremacion provisional, y se concedera un plazo de 5 dias
habiles para formular las reclamaciones que se consideran convenientes.

Al resolver las posibles reclamaciones, se publicard la lista definitiva, con la puntuacion obtenida
en ambas fases por orden decreciente de puntuacién total. Esta publicacion servira de
notificacion.

En caso de empate de puntuacién de los aspirantes, los criterios sucesivos de desempate seran
los siguientes:

e Primero: Maxima puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
e Segundo: Mayor puntuacion en los apartados y por el orden siguiente: experiencia

profesional, cursos de formacién y perfeccionamiento, titulacion académica oficial y
conocimientos de valenciano.

3TDAMT95ADEHTZAZ4AN2KGMW7Q

Al acabar las pruebas selectivas y la clasificacion de las personas aspirantes, el OTS elevarg,
junto con el acta de la Ultima sesién al érgano competente la propuesta de contrataciéon como
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personal laboral fijo de las personas que, superando el proceso selectivo, hayan obtenido la mayor
puntuacién y en su caso, la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo.

El OTS no podra aprobar ni declarar que ha superado el procedimiento selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

X. Presentaciéon de documentos y contratacion laboral.

Las personas aspirantes propuestas por el OTS aportaran a la corporacion, en el plazo de 10 dias
habiles desde la publicacion definitiva de puntuaciones, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

En cuanto a la documentacion que debera aportar la persona aspirante, se estara al apartado 12°
de las bases generales y en cuanto a su contratacion laboral, a lo establecido en el apartado 13°.2
de las mismas.

La adjudicacion del puesto de trabajo tendré caracter definitivo, equivalente a todos los efectos al
obtenido por concurso.

XI. Normativa y recursos

En todo lo no previsto en estas bases especificas reguladoras del presente proceso selectivo se
estara a lo establecido en las bases generales y en las normas que se indican en el apartado 17°
de las bases generales o las que las sustituyan y a las que resultan aplicables sobre la materia, en
Su caso.

En lo referente a las posibles impugnaciones y a alegaciones, sugerencias, reclamaciones o
peticiones de revisién por escrito sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia
relativa al desarrollo de las pruebas, se estard a lo establecido en el apartado 17° de las bases
generales.

XIl. Publicidad

sedelectronica.es/

Estas bases se publicaran integramente en la pagina web municipal, portal de transparencia, sede
electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el BOP, y en extracto en el DOGV.
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Ademas, se publicara anuncio de la convocatoria de forma integra en el BOP, y en extracto en el
BOE y DOGV. La fecha de publicacién del BOE determina la apertura del plazo de presentacién
de solicitudes.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso de seleccion se publicaran en la pagina web
municipal, portal de transparencia, sede electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

XIll. Referencias genéricas

Cualquier referencia hecha al género masculino/femenino en estas bases, incluye necesariamente
su homénimo en femenino/masculino. Los géneros han sido empleados de acuerdo con la
practica y uso generalmente admitidos para lograr la agilidad linguistica.

XIV. Constitucion de bolsa de trabajo

Al finalizar el proceso selectivo, mediante resolucién, de acuerdo con la propuesta del OTS, hara
publica en el sitio web municipal, sede electrénica, portal de transparencia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de personas aspirantes que han superado al menos el ejercicio de la
fase de oposicién y no han obtenido plaza, a los efectos de la posible constitucion de la bolsa de
trabajo por orden decreciente de puntuaciones. En caso de igual puntuacion, se estard a los
criterios de desempate que para el turno libre establece el apartado 15° de las bases generales.

Se establecera un orden de prelacidon que sera determinante para el llamamiento al trabajo del
personal aspirante.

La constitucion de la bolsa comporta la extincién de cualquier bolsa preexistente con equivalente
objeto y finalidad.

Su duracién seré de tres afios o hasta que se convoque una nueva bolsa.

El puesto vacante sera ofrecido siempre siguiendo las reglas que establece el apartado 16° de las
bases generales.

te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11
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En virtud del principio de cooperacién, colaboracién y coordinacién entre las administraciones
publicas, que la Ley 40/2015 compilacion en el articulo 3.1k), asi como el que dispone el articulo
57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se podran
subscribir convenios de colaboracién con otras entidades locales con el fin de poder utilizar/ceder g
la bolsa de trabajo que al efecto se cree después de la finalizacién del proceso selectivo.

rénicamen

3TDAMT95ADEHTZAZ4AN2KGMW7Q

Verificacion: https://museros
Documento firmado electi

c
k]

o

©
8
K]
>
k]
Q
o




AJUNTAMENT DE MUSEROS

CIF P4617900H

Plaga del Castell, 1

46136 Museros (Valéncia)

Tel. 96 144 16 80 — Fax 96 144 48 30
WWW.Mmuseros.org
https://museros.sedelectronica.es

XV. Vinculacion de las bases

Estas bases vinculan al Ayuntamiento, al OTS y a los que participan en las pruebas selectivas.

Sistema de seleccidn
El sistema selectivo serd de concurso-oposicion.

En primer lugar, se realizara la fase de oposicidén, que tendrd una puntuacion maxima de 18
puntos, equivaliendo al 60% de la puntuacion total del proceso selectivo y consistira en la
realizacion de un Unico ejercicio:

Ejercicio teérico-practico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en resolver, por
escrito y/o mediante trabajos practicos, uno o mas supuestos que planteard el tribunal,
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, que tendra por objeto valorar el nivel de
habilidad, de destreza y de conocimientos en la ejecucién y la resolucion de las tareas propias del
puesto de trabajo y estara relacionada con alguna o algunas de las funciones que se indican en el
apartado primero de estas bases especificas.

Se podran formular preguntas, verbales o por escrito, al personal aspirante, en cuanto a la
ejecucion de la prueba realizada.

El tiempo de la prueba sera el que determine el érgano técnico de seleccién, en funcion de su
complejidad, sin que pueda exceder de dos horas. Para la realizacién de esta prueba se facilitara
a las personas aspirantes los elementos necesarios para la realizacién del ejercicio.

Se calificard de 0 a 18 puntos, y sera necesario, para aprobar, obtener una calificacién de 9
puntos. Los criterios de evaluacion seran el planteamiento del trabajo, el tiempo utilizado, la
adecuacion de los materiales, herramientas y utensilios, la ergonomia, el resultado obtenido y el
rigor en la contestacion a las preguntas hechas en cuanto a la ejecucion de la prueba.

Los criterios de valoracion del tribunal calificador correspondientes a este ejercicio se publicaran,
con anterioridad a su realizacién, en la pagina web municipal, sede electrénica, portal de
transparencia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, para general conocimiento de los
aspirantes.

Para la preparaciébn de este ejercicio, los aspirantes dispondran del temario (anexo |
debidamente desarrollado, para que les sirva de apoyo en cuanto a su preparaciéon, que s
publicard en la pagina web del ayuntamiento de Museros (https://museros.org/inici/es/recursos-
humanos/ dentro del proceso de seleccién de tres plazas de personal de limpieza).

D
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figura a continuacion, que tendra una puntuacién maxima de 12 puntos, equivaliendo al 40% de las|
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puntuacion total del proceso selectivo y se llevara a cabo después de realizar la fase de oposicion,
solo por el personal candidato que la hayan superado.

La calificacion final estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases (méximo 30 puntos). Se configurara una lista de todo el personal aspirante que haya
completado el proceso selectivo, ordenada por puntuacién de mayor a menor.

El 6rgano técnico de seleccion elevarda, a la alcaldia, esta relacién del personal aspirante, segun
orden de prelacion.

Baremo de méritos (maximo 12 puntos):

A) EXPERIENCIA, HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS

a.l) Se valorara, a razon de 0,10 puntos, cada mes completo de servicios en activo en
administraciones publicas, ejerciendo funciones, bajo cualquier forma de provisibn, como
limpiador/a u operario/a de limpieza.

a.2) Se valorard, a razén de 0,05 puntos, cada mes completo de servicios en activo en el sector
privado, ejerciendo funciones como limpiador/a u operario/a de limpieza.

B) FORMACION, HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS

b.1) Se valorara la posesion de titulo académico oficial reconocido por la Administraciéon, con un
méaximo de 2 puntos.

Por la posesion de cualquier titulacibn académica oficial reconocida por la Administracién
educativa. S6lo se tendréa en cuenta una Unica titulacién, a la que se otorgara 2 puntos.

b.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento. La asignacion de puntos para los cursos de
formacién y perfeccionamiento se realizara de acuerdo con la escala siguiente, hasta un maximo
de 3 puntos:

o De 100 o més horas: 0,50 puntos.

o De 75 0 mas horas: 0,40 puntos.

o De 50 0 mas horas: 0,30 puntos.

o De 25 0 més horas: 0,20 puntos.

o De 15 0 mas horas: 0,10 puntos

o De 1 a14 horas: 0,05 puntos

C) VALENCIANO. La asignacién de puntos se realizara de acuerdo con la escala siguiente, hasta
un maximo de 2 puntos, puntuandose unicamente el nivel més alto obtenido:
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o Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.
o Certificado de nivel C1: 1,50 puntos.
o Certificado de nivel B2: 1,00 puntos.
o Certificado de nivel B1: 0,50 puntos.
o Certificado de nivel A2: 0,25 puntos.

ANEXO I. TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales.

El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal.
Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo.
Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

CoNoR~WNE

Nociones generales sobre la retirada de residuos.

10 Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador.
11. Prevencion de accidentes.

12. Callejero del municipio de Museros

Museros, fecha al margen.

Documento firmado electronicamente.

Nota: anuncio publicado en el BOP de Valencia n° 98 de 22 de mayo de 2024.

Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza Viaria.
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