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1. INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO

L’Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,

Cultura i Esport indica que “els centres han de dissenyar accions informatives

i de sensibilitzacié dirigides al conjunt de la comunitat educativa per a

assegurar el respecte a la diversitat sexual, familiar, de génere, étnica, cultural

i de creences, entre d’altres”.

El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i del funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’educacié infantil o d’educacié primaria regula que el projecte
educatiu del centre “ha d’incloure mesures per promoure valors d’equitat,
responsabilitat, coeducacio, interculturalitat, llibertat, sentit critic, prevencio i
resolucié pacifica de conflictes per tal d’eradicar la violencia en les aules i
fomentar la igualtat entre dones i homes”.

Per a la elaboracié i el seguiment d’aquest pla sén d’aplicacio:

= L’Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboraci6 dels
plans de convivéncia als centres educatius de la Comunitat Valenciana i
s’estableixen els protocols d’actuacio i intervencié davant suposits de

violéncia escolar.

= El Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, digualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia i de I'encarrega, als centres
docents, I'elaboraci6 del seu reglament de régim intern (RRI), que haura
d’incloure entre altres, les normes que garanteixen el compliment del pla

de convivéncia.
= Resoluci6 de les Corts 98/IX, de 9 de desembre de 2015.

= Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de
I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen

ensenyaments d’educacio infantil o d’educacio primaria.
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= Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula I'organitzacio i el funcionament de

les escoles infantils de primer cicle de titularitat pablica.

2. CONTEXTUALITZACIO

Les dades més rellevants que influeixen en el pla d’igualtat i convivéncia del
context especific del nostre centre educatiu, recollits en el projecte educatiu

son:

2.1. ENTORN

L’Escola Infantil de Primer Cicle Municipal esta situada al terme de Museros,
una localitat proxima a la ciutat de Valéncia amb una poblacié aproximada de
6.618 habitants (2021) i un clima mediterrani i temperat.

L’economia de la poblacié esta diversificada, el 51,8 % de la poblacio activa del
municipi treballa en el sector serveis, el 28 % en la industria, el 14 % en la
construccio i el 6,2 % en l'agricultura.

La taxa d’atur, segons la web Argos de la Generalitat Valenciana, se situa en el
11,02 % en el mes de mar¢ de 2020.

En la poblacio, a més de la nostra escola, hi ha dos centres privats de primer
cicle d'educacio infantil, una escola publica de segon cicle d’educaci6 infantil i
primaria, una secci6 de I'lES de Massamagrell d'educaci6 secundaria
obligatoria i una escola concertada amb les etapes de segon cicle d’educacio
infantil, primaria i educacio secundaria obligatoria.

Al municipi hi ha diverses associacions i serveis municipals.

2.2. CENTRE
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La nostra escola és un centre educatiu public de primer cicle d’educacio infantil.
Va ser creat per un conveni entre 'Ajuntament de Museros i la Conselleria
d’Educacié i atén I'escolaritzacioé de xiquets i xiquetes d’1 a 3 anys.

Es troba situada en un edifici independent. Els espais son amples i amb bona
il-luminacid. El pati principal va ser remodelat I'any 2018 i disposa de jocs i

d’espais adaptats a I'edat de I'alumnat.

Els membres de I'equip educatiu treballen a jornada completa al centre, i
esta format per:

v' 2 mestres especialistes en educacié infantil.

v' 4 técniques superiors d'educacio infantil.

A més, comptem amb I'assessorament del Gabinet Psicopedagogic
Municipal.

El centre imparteix el segon i el tercer nivell del primer cicle de I'etapa
d’educacio6 infantil, 'edat de l'alumnat és d’'1 a 3 anys. Pel que fa a les
caracteristiques dels xiquets i de les xiquetes de l'escola que poden

interferir en la igualtat i la convivéncia, cal destacar:

- La seua percepcio del mén que els envolta i de les relacions que hi
estableixen que son de caracter egocentric.

-> Els seus esquemes perceptius es basen en la informacio que reben
dels sentits amb la manipulacié directa i I'exploracié de I'entorn.

-> El seu nivell d’autonomia esta en procés de desenvolupament i sén

molt dependents en tots els ambits.



Ajuntament de Museros

PIl. Castell, 1

46.136 Museros

TIf. 96.144.16.80 Fax: 96144.48.30
WWW.Mmuseros.org

- Estableixen vincles emocionals molt forts amb els adults dels quals
depenen, tant en I'entorn escolar com en el familiar i necessiten
estabilitat en aquestes relacions.

- La falta de fluidesa oral per a expressar-se fa que reaccionen de
manera agressiva davant de conflictes: mossegades, espentes,
colps...

- S6n molt impulsius perque el fre inhibitori estd en procés de
maduracid, comenca a activar-se al voltant dels 2 anys.

- La seua emocionalitat és molt intensa i desencadena reaccions
d’acord amb aqueixa intensitat.

La imitacio és el principal motor del seu aprenentatge social.

= Perceben el pas del temps mitjangant la successié d’esdeveniments
que es produeixen de manera estable (rutines) i aixo els permet
anticipar el que passara i que s’espera d’ells en cada moment.

=> Necessiten temps i espai per al moviment i I'expansio.

- La seua atencié sostinguda és molt reduida i necessiten canviar
d’activitat molt sovint.

- La seua emocionalitat és molt intensa i desencadena reaccions
d’acord amb aqueixa intensitat.

- La seua emocionalitat és molt intensa i desencadena reaccions

d’acord amb aqueixa intensitat.

2.3. FAMILIES

Les families de la nostra comunitat educativa es poden definir, en general, com
a ben informades i participatives, amb peculiaritats, procedéncies culturals i
expectatives diverses.

Un 85 % d’aquestes mantenen contacte diari amb el personal educatiu del
centre i, en general, mostren una bona disposicié a I'hora d’involucrar-se en la
vida escolar dels seus fills i de les seues filles. Les families, a més de participar
en la gestio del centre mitjancant el Consell Escolar, que va ser constituit per
primera vegada pel desembre de 2019, també participen en les activitats
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ludiques i en les celebracions que el centre programa anualment i col-laboren
activament en el desenvolupament de projectes de treball i activitats
didactiques a l'aula. Pel que fa a la tipologia familiar, la majoria s6n families
mononuclears encara que, puntualment, també hi ha monoparentals i
ampliades. De vegades, també hi ha hagut families homoparentals i xiquets i
xiquetes en régim d’acolliment familiar.

La preséncia d’alumnat immigrant és variable, encara que en els Ultims cursos
s’ha experimentat un augment significatiu a causa de la gratuitat del nivell de 2

a 3 anys.

24. ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE | DE COORDINACIO
PEDAGOGICA

Directora.
Consell Escolar.

Equip educatiu.

FFF

Tutores.

3. ANALISI DE L'ESTAT DE LA CONVIVENCIA

La convivencia entre els membres de la comunitat escolar és generalment
bona. No solen produir-se conflictes significatius.

Entre l'alumnat, sorgeixen conflictes molt sovint a causa de la seua falta de
maduraci6 i de les caracteristiques essencials del seu nivell de
desenvolupament. En un alt percentatge de I'alumnat que presenten problemes
de conducta recurrents i persistents, s’observen dificultats per establir
estratégies parentals positives (control, afectivitat i comunicacié) en I'entorn

familiar.

3.1. LA CONVIVENCIA | LA IGUALTAT EN LA GESTIO | L'ORGANITZACIO
ESCOLAR
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D’acord amb el nostre projecte educatiu, entenem el centre com una escola
plural que estimula els valors d’'una societat democratica: solidaritat, respecte
als altres, actitud de dialeg, esperit critic i responsabilitat.

Els objectius generals del nostre centre, recollits en el nostre projecte educatiu

7

son:

a) Fomentar el desenvolupament integral dels xiquets i de les xiquetes, i les

seues capacitats i habilitats.

b) Facilitar el desenvolupament integral de valors individuals, socials i

basics.

c) Afavorir l'adquisicié progressiva d'habits i la conquesta de l'autonomia

personal.

d) Desenvolupar una imatge positiva i ajustada propia en els alumnes i les

alumnes.

e) Possibilitar la integracidé progressiva dels xiquets i de les xiquetes a la

cultura del seu medi i fomentar la convivéncia.

f) Involucrar les families dels alumnes i de les alumnes en el procés
educatiu dels xiquets i de les xiquetes i afavorir una actitud positiva cap a

I'escola.

Els trets d’identitat del centre, consensuats en aquest projecte educatiu, sén el
marc al voltant del qual es gestiona l'organitzacié escolar i la planificacio

curricular i didactica:

. Treball en equip.

. Coeducacio.

. lgualtat.

. Respecte a la diversitat.

. Respecte a la individualitat de I'alumnat.
. Aconfessionalitat.

. Foment de la solidaritat.

o N oo o0k~ WN P

. Interculturalitat.
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9. Cura del medi ambient.
10.Tolerancia i dignitat.
11. Metodologia activa i respectuosa amb les necessitats dels alumnes i

de les alumnes.

3.2. PARTICIPACIO DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT ESCOLAR | DE
LES INSTITUCIONS DE L’ENTORN

En la nostra escola, no s’ha constituit cap associaciéo de mares i pares. Aquest
fet és compressible si tenim en compte que els nostres alumnes només
passaran dos anys al centre.

D’acord amb I'Ordre 21/2019, que regula I'organitzacio i el funcionament de les
escoles infantils de primer cicle publiques, en el curs 2019-2020 s'ha constituit
el Consell Escolar que esta format per la direccié del centre, un representant de
les families, un representant del personal educatiu, un representant del
personal de serveis i un representant de [I'Ajuntament. Valorem molt
positivament aquesta mesura ja que regula la intervencio de tots els sectors de
la comunitat educativa en les decisions que cal prendre en benefici dels
menors, en un entorn democratic i participatiu.

El nostre centre no esta representat en el Consell Escolar Municipal.

Disposem de Il'assessorament del Gabinet Psicopedagdgic Municipal que
presta serveis en el nostre centre, a més d’'unes altres escoles del municipi. La
psicopedagoga del gabinet dona suport a la inclusié i a I'atencio a la diversitat
de l'alumnat del nostre centre i orienta les tutores i les families, quan ho
requereixen. Si fora necessaria una avaluacié del Centre d’Atencié Primerenca,
els pediatres d’atencié primaria deriven l'alumnat per a la seua valoracié. La
psicologa municipal participa en I'elaboracié de l'informe que la tutora ha
d’entregar a la pediatra si fora necessari.

Les necessitats educatives més freqlients son autisme, alteracions cognitives,
problemes relacionats amb el vincle d’aferrament, immaduresa per dificultats en
'embaras o en el part, dificultats conductuals derivades de la incapacitat de

I’'activacio del fre inhibitori, etc.
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Les families i I'equip educatiu treballen coordinadament i es fomenta la
participacido d’aquestes en tots els ambits de la vida diaria de I'escola amb
especial atencio a I'establiment d’'una comunicacio diaria entre tutores i families
que afavoreix una relacié de confianca, col-laboraci6 i respecte mutu. L’horari
d’entrada i eixida flexible permet a les families d’establir un contacte diari entre
els mestres i les families, a més de contemplar un horari d’atencié a les families
de direcciod i les tutores. Aquesta organitzacié fomenta un clima de confianca i
complicitat entre les families o tutors i tutores legals i el personal educatiu del

centre.

3.3. ALUMNAT | ELS PROCESSOS EDUCATIUS

L’equip educatiu consensua, en la proposta pedagogica, la concrecio curricular
i les linies metodologiques en les quals s’emmarquen les programacions
didactiques d’aula i en les quals es planifiquen explicitament:

& La importancia del desenvolupament del llenguatge i I'adquisicid

d’habilitats socials.

< El reconeixement i la gestié6 emocional que impregnen tots els ambits de
la vida diaria del centre i, a més, es treballen de manera focalitzada amb

determinades unitats didactiques.

& Projectes de treball especifics com la benvinguda a l'escola en el
periode d’adaptacio, les emocions en el conte del monstre de colors,

celebraci6 del Dia de la Pau, etc.

& Una metodologia respectuosa amb les necessitats, 'emocionalitat i els

interessos dels xiquets i de les xiquetes.

& |’organitzacié espacial i temporal necessaria per al desenvolupament i
I'adquisicio d’habits i rutines en el nostre alumnat relacionades amb

I'ordre, la cura dels materials, el respecte al medi ambient...

& Els agrupaments flexibles que faciliten I'atencié a la diversitat i
afavoreixen la llibertat de moviments, la socialitzacié i la diversitat de

relacions interpersonals.
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& L'obertura de I'equip educatiu per fomentar la participacio activa de les

families en el dia a dia del centre i de les aules.

Els conflictes més frequients entre 'alumnat solen ser baralles en el joc, no fer
cas de les normes de l'aula (correr en classe, pujar de peu a les cadires...),

conductes disruptives en les activitats, etc.

4. COORDINACIO | SEGUIMENT DEL PLA DE CONVIVENCIA

D’acord amb el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, i amb I'Ordre
21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, les funcions relacionades
amb [l'elaboracio, el seguiment i la difusié del pla d’igualtat i convivéncia,
recollides en les Normes d’Organitzacio i Funcionament del centre (NOF), es

distribueixen entre els organs de govern seguents:

-> Aprovar els projectes i les normes del centre, sense perjudici de les
competéncies de I'equip educatiu quant a planificacid i organitzacio

docent, i amb el previ informe del claustre i del Consell Escolar.

-> Redactar el pla de convivencia, d’acord amb les directrius emanades
del Consell Escolar, atendre les propostes realitzades per I'equip
educatiu, afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencio i la
mediacié en la resolucio dels conflictes i imposar, si escau, les mesures
disciplinaries que corresponguen, en compliment de la normativa
vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al Consell

Escolar.

-> Redactar i enviar a la direccio territorial d’educacié corresponent un

informe anual sobre la convivéencia al centre.
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= Exercir la direccié de gestid i la direccio pedagogica, garantir la inclusié
de tot I'alumnat, promoure la investigacio i la innovacié educativa i
impulsar plans per a la consecucio dels objectius del projecte educatiu

de centre.

= Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les
activitats de caracter académic, d’orientacio i tutoria, les programacions
didactiques i el pla d’actuacié per a la millora, aixi com les activitats
extraescolars i complementaries quant al projecte educatiu de centre, i

vetlar per la seua execucio.

=> Garantir I'is adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis
del centre amb la finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes
injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la comunitat
educativa o que suposaren qualsevol acte il-licit administratiu o penal i
responsabilitzar-se de la col-locacid, 'ordenacio i la retirada de tots els
elements que s’hi anuncien, i garantir 'us d’'un tauler per a anuncis

sindicals a la sala de professorat del centre.

=> Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

L’Ordre 21/2019 estableix, en el punt 1.11.6, que I'avaluacié de la planificacio
d’actuacions per a la convivéncia és competéncia del Consell Escolar. El nostre
consell escolar estara constituit per cinc membres, un de cada grup integrant
de la comunitat escolar (personal educatiu, personal d’administracié i serveis,
direccié, families i representant de I'Ajuntament). Atés el nombre reduit de
membres, el Consell Escolar assumeix les funcions que el decret 39/2008

assigna a la comissié de convivéncia d’aquest organ:

=> Fer el seguiment de les actuacions de promocio de la convivencia i de

prevencio de la violencia indicades en el pla de convivéncia.
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-> Canalitzar les aportacions dels diferents sectors representats en el

Consell Escolar.
=> Fomentar actituds orientades a la igualtat entre homes i dones.

=> Promoure I'us de mesures pedagogiques per resoldre els possibles

conflictes del centre, per evitar I'is de mesures disciplinaries.

A més, les funcions relacionades amb la convivéncia al centre que assigna el
Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell a aquest organ de govern i

gue estan recollides en el nostre NOF son:

=> Proposar directrius per a elaborar el projecte educatiu del centre, les
normes d’organitzacié i funcionament, la programacio general anual i
tots aquells plans i programes que determine ’Administracié educativa

amb criteris d’equitat.

- Conéixer i emetre un informe, abans de la seua aprovacid, dels
projectes, plans i normes del centre, i avaluar-los, en finalitzar el curs
escolar, sense perjudici de les competéncies que I'equip educatiu té
atribuides quant a la concrecié del curriculum i a tots els aspectes

educatius.

=> Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat,
la convivencia i el respecte a la diversitat, la compensaciéo de
desigualtats, la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits i la
igualtat entre dones i homes.

=> Vetlar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius

en el projecte educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

=> Conéixer i participar en la resolucio dels conflictes de convivencia i
promoure accions de prevencié que afavorisquen un clima de
convivéncia al centre i una verdadera cultura de pau basada en el

respecte als valors universals.
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= Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles a
tots els membres de la comunitat educativa, mitjangant I'eliminacié de
barreres d’accés i la incorporacio de les condicions que faciliten la
interaccid, la participacid, la maxima autonomia i la no discriminacio

de les persones.

= Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i de convivéncia.

=> lIdentificar i eliminar les barreres d’accés, de participacio i
d’aprenentatge.

=> Portar a terme les estratégies de deteccid i intervenciéo amb I'alumnat

gue presenta necessitats especifiques de suport educatiu.

L’Ordre 21/2019, en el punt 1.11.8, indica que en totes les escoles infantils de
primer cicle, la direccié designara el coordinador o la coordinadora d’igualtat i
convivencia entre els docents del centre i amb formacié en el foment de la
convivéncia i en la prevencié i intervencio en els conflictes escolars.

En la nostra escola, la coordinadora és Cristina Alvarez Vicioso, que és la
docent en possessio del titol del master en Prevencio i Intervencié Psicologica
de Problemes de Conducta en la Escola que I'habilita per a exercir de
coordinadora de convivéncia als centres educatius.

Les seues funcions son:

=> Col-laborar amb la direccié i I'equip educatiu en I'elaboracio i la

planificacioé d’actuacions per a la convivéncia del centre.
= Coordinar les actuacions previstes en la planificacio.

= Coordinar les actuacions d’igualtat referides a la resolucié de les
Corts, nam. 98/1X, de 9 de desembre de 2015.
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=> Col-laborar en I'elaboracié de I'informe anual de convivencia.

5. OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

5.1. OBJECTIUS GENERALS

=> Donar a conéixer els plans, els projectes i les actuacions relacionades
amb la igualtat i la convivéncia al centre per aconseguir una major

coheréncia entre tots els sectors de la comunitat educativa.

- Afavorir la participacio de tots els membres de la comunitat educativa
per avancar cap a una gestié democratica del centre com a institucio

educativa.

-> Focalitzar en el respecte i la justicia com a eines basiques en les
relacions socials positives i el dialeg com a eina principal en la

resolucié pacifica dels conflictes.

= Posar en relleu el bé superior del menor davant qualsevol decisié que

es prenga en I'ambit escolar.

= Aconseguir un clima que fomente una convivéncia respectuosa i

sensible entre tots els sectors de la comunitat educativa.

= lIdentificar els factors de risc i protectors que intervenen en la

convivencia escolar i en la igualtat.
-> Fomentar la coeducacid i la igualtat entre els sexes en tots els ambits.

=> Focalitzar en la necessitat d’'una deteccié preco¢ de problemes i

alteracions conductuals i d’aprenentatge en I'alumnat.

5.2. OBJECTIUS ESPECIFICS

= Establir procediments consensuats de resolucié pacifica de conflictes

a mitjancant la mediacio.
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Potenciar en I'alumnat les habilitats personals que garanteixen una
socialitzacid6 adequada: empatia, resiliencia, imatge ajustada d'un

mateix, tolerancia...

Focalitzar el procés densenyament i aprenentatge en el
reconeixement i en la gestio emocional en un mateix i en els altres i

en el desenvolupament afectiu-sexual.

Aconseguir una integracioé efectiva de tot I'alumnat i de les seues

families en un entorn en el qual se senten segurs i respectats.

Fomentar el treball en equip entre els membres de la comunitat
educativa, sense perjudici de les funcions que cada sector té

assignades, des d’'una perspectiva de cooperacio i col-laboracio.

Conscienciar les persones adultes que formen part de la comunitat
educativa de la necessitat de projectar un model adequat pel que fa a

les seues conductes i relacions interpersonals.

Iniciar en l'alumnat el coneixement i l'aplicacid de les normes de

convivencia elementals.

Detectar i corregir actuacions relacionades amb la no igualtat entre
sexes i establir unes pautes d’actuacié consensuades i acceptades

per tots els estaments de la comunitat educativa.

Establir pautes comunes per evitar la perpetuacio de rols i estereotips

de genere.

Prendre consciéncia del procés de formacio de la propia identitat en
els nostre alumnat i oferir-los uns models adequats en els quals es

reflecteixen.

Establir pautes consensuades per introduir la coeducacié en el

processos d’ensenyament-aprenentatge.

Impulsar les relacions entre tots els membres de la comunitat
educativa per aconseguir una coherencia d’actuacions entre I'entorn

escolar i el familiar.
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-> Potenciar la col-laboraci6 i la coordinaci6 amb el Gabinet
Psicopedagogic Municipal com a servei de suport a la inclusio i la
diversitat.

6. MESURES | ACTUACIONS ORIENTADES A LA PREVENCIO |
PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | LA IGUALTAT AL CENTRE

Les mesures dirigides a la consecucio dels objectius proposats en aquest pla
d’igualtat i convivencia de la nostra escola es recolliran en la PGA d’acord a la
informacio recollida en l'informe anual de convivéncia.

Les mesures preventives i de promocié de la igualtat i la convivéncia en la

nostra comunitat educativa reflecteixen, com a minim, els aspectes seguients:

= Sensibilitzacio, informacié i promocié de la convivéncia positiva entre

tots els membre de la comunitat escolar.

-> Respecte a la diversitat i a la identitat de genere en un entorn inclusiu.

Les actuacions i les mesures relacionades amb la prevencio6 i la promocio de la

igualtat i de la convivéncia en la nostra escola pretenen afavorir:

1. L’establiment d’'una relacié positiva basada en la complicitat entre tots
els sectors que formen la nostra comunitat educativa per avancar cap
a una gestio i una participacié activa i democratica, sense perjudici de

les funcions que corresponen a cadascu.

2. La prevenci6 i intervencié de problemes de conducta infantils i la

promocié de les habilitats personals prosocials.

3. La coherencia en les actuacions de tots els membres de I'equip

educatiu i d’'aquestes amb els projectes i plans del centre.
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4. L’atencid a la inclusid de tots els membres de la comunitat escolar
amb especial atencié al respecte a la diversitat familiar, cultural,

individual...

AMBIT DE L’'ORGANITZACIO | DE LA PLANIFICACIO ESCOLAR

- Incloure en la PGA les actuacions de promocié de la igualtat entre homes i
dones.

- Incloure en la PGA les actuacions per a la millora de la convivéncia.

- Utilitzacio d’un llenguatge inclusiu en totes les comunicacions i en els plans i
projectes de gesti6 del centre i curriculars.

- Minimitzar la utilitzacido de paper i estendre progressivament I'iUs del correu
electronic en les comunicacions, que es realitzaran per igual a tots els tutors i
a les tutores legals dels menors i de les menors.

- Planificar les festes i celebracions escolars amb atencio a la diversitat:

¢ Planificar les celebracions escolars sense caire religiés.
e Substituir el dia de la mare o del pare pel dia de les families.
e Introduir continguts sobre la interculturalitat.

- Planificar el periode d’adaptacié per afavorir 'acompanyament familiar de
'alumnat els primers dies.

- Planificar I'horari d’utilitzacié d’espais i del personal per facilitar I'atencié a la
diversitat i a la individualitzacio (desdoblaments, suports individuals...).

- Elaborar el Pla de Formacio del Centre i incloure formacio relacionada amb la
igualtat.

- Adquirir els jocs i materials didactics tot tenint en compte la coeducacio i la
igualtat i en una quantitat adequada per minimitzar els conflictes entre
alumnes.

- Difondre entre les families les normes d’organitzacié i funcionament del
centre abans del comencament del curs.

- Facilitar, a les families nouvingudes, el suport necessari per coneixer el

funcionament del nostre sistema educatiu i facilitar-les les gestions que
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puguen necessitar fer.

- Proposar i recolzar les families per la creacié d'una AMPA.

- Crear la figura del mediador o la mediadora escolar per a gestionar possibles
conflictes entre les persones adultes de la Comunitat Escolar.

- Planificar reunions periddiques entre l'equip educatiu i el gabinet
psicopedagogic.

- Realitzar, mitjangant un questionari facilitat a tots els sectors de la comunitat
escolar, un diagnostic de I'estat de la convivencia per adequar les actuacions
de millora.

- Crear un entorn digital per difondre tota la informacié sobre I'organitzacio i la
gestio del centre, a més de continuar utilitzant els suports fisics del centre.

- Sol-licitar, a '’Ajuntament de Museros, la representacié i inclusié del centre en

el Consell Escolar Municipal, com tota la resta d'escoles de la localitat.

- Tots els sectors de la nostra comunitat educativa vetlaran pel bé superior del

menor i prendran totes les decisié al voltant d’aquest fi comu.

AMBIT FAMILIAR
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- Mantenir una relacio positiva i de confianca entre el personal educatiu i les
families, basada en la transparéncia i la complicitat.

- Facilitar, a la persona representant del sector de les families del Consell
Escolar, vies de comunicacio fluides amb la resta de families.

- Oferir a les families el suport necessari per afavorir una educacio efectiva cap

a una societat igualitaria, mitjancant el personal educatiu o del Gabinet

Psicopedagogic (explorar la realitzacié de tallers, escoles de pares i mares,

xarrades...).

- En les reunions d’aula cal abordar els conflictes més comuns en cada moment

evolutiu i compartir amb les families les estratégies de resolucié pacifica de

conflictes per assegurar la coheréncia d’actuacions entre la casa i I'escola.

AMBIT DE LA TUTORIA

- Planificar activitats que inviten a la participacié activa de les families.
- Aplicar les directrius del PAT en 'exercici de la tutoria.
- Incloure en les programacions didactiques situacions d’aprenentatge
especifiques relacionades amb:
e Les habilitats de reconeixement i gestié emocional.

e El desenvolupament linguistic.
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e Les eines de resoluci6 pacifica de conflictes.

e Les habilitats personals prosocials (tolerancia, empatia...).

e Educacio afectiu-sexual.

- Establir rutines estables que permeten els alumnes anticipar allo que va a

passar i que s’espera d’ells i d’elles.

- Organitzar I'espai per afavorir les relacions interpersonals.

- Treballar amb agrupacions flexibles per facilitar la inclusio i la coeducacio.

- Seleccionar i elaborar els materials didactics i curriculars amb criteris igualitaris

i inclusius.

- Oferir materials didactics i situacions d’aprenentatge que afavorisquen la

coeducacio i la corresponsabilitat.

- Planificar situacions d’aprenentatge, espais de joc i projectes relacionats amb

la igualtat entre sexes i la corresponsabilitat en la cura dels altres (embarac,

espai de nines, oficis...)

- Coordinar les actuacions per detectar de manera precog¢ dificultats

d’aprenentatge o alteracions conductuals.

- Parar atencio en el model que ofereix a I'alumnat, que aprenen per observacio i

imitacio.

- Al voltant dels 2 anys, els xiquets i les xiquetes es troben en plena formacio de

la seua propia identitat, cal dirigir 'accié educativa cap a un autoconcepte

positiu i 'adquisicié d’'una imatge ajustada d’ells i d’elles.

- Quan siga necessari sol-licitar I'assisténcia dels tutors legals d’'un alumne, al

llarg de la jornada escolar, s’avisara alternativament al pare i a la mare, si no

s’especificara una altra cosa.

- Guarda i sigil professional: les tutores preservaran la integritat i la intimitat dels

xiguets i de les xiquetes i les seues families per evitar etiquetes i conflictes

entre families.

- La metodologia sera, d’acord amb el nostre projecte educatiu, respectuosa
amb les necessitats dels alumnes, als quals concebem com a persones
completes, amb els seus interessos, preferéncies, drets i deures.

- La tutora vetlara perque el seu grup participe en les activitats de cicle (Dia de
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la Pau, instal-lacions sensorials, carnestoltes...) i proposara les mesures

necessaries per garantir la inclusié de tots els seus alumnes en aquestes.

AMBIT PSICOPEDAGOGIC

- Introduir reunions periddiques amb I'equip educatiu.

- Explorar la possibilitat de planificar xarrades, escoles de pares i mares, tallers
preventius i de promocié de la igualtat i la convivencia.

- Assessorar l'equip educatiu perque planifique el periode d’adaptacio
minimitzant el patiment de I'alumnat.

- Transicidé al segon cicle: servira de nexe entre els companys i companyes
dels centres de segon cicle de la localitat i de I'equip educatiu de la nostra
escola per:

. Afavorir la continuitat educativa dels aspectes relacionats amb la igualtat i
la convivencia.
. Garantir els recursos de suport a la inclusié que siguen necessaris.

. Facilitar 'adaptacié dels alumnes i de les alumnes a la nhova escola.

AMBIT SOCIAL IMMEDIAT

- El regidor d’Educaci6 i Esports, que es membre del Consell Escolar, pot
proposar la realitzacié d’accions conjuntes amb unes altres entitats o serveis
del municipi (Serveis Socials, biblioteca, associacions esportives, culturals...).

- La coordinacié amb uns altres serveis, en especial Serveis Socials, el Gabinet
Psicopedagogic i el Centre d’Atencio Primerenca de Massamagrell, ha de ser
fluida per tal d’identificar de manera precog els possibles factors de risc que
afecten el desenvolupament dels xiquets i de les xiquetes i la seua

socialitzacio.
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7. PROCEDIMENTS D'ACTUACIO | DE INTERVENCIO
PREVISTOS EN EL PROJECTE D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DEL CENTRE

El NOF agrupa les situacions davant de les quals és necessari regular els

mecanismes d’intervencidé en funcié dels membres de la comunitat escolar

involucrats:

Absentisme escolar: 2 mesos

d’inassisténcia injustificada

Perdua de la placa escolar.

Conflictes puntuals entre iguals o de

'alumnat amb els adults

Mesures educatives.

Alteracions cognitives o conductuals

recurrents

Mesures de suport i de reforgament.

Negligéncia o desproteccio infantil

Agressions al professorat o al

personal d’administracié i serveis

Protocol de I'Ordre 62/2014, de 28 de
juliol, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual s’actualitza
la normativa que regula I'elaboracid
dels plans de convivéncia als centres
educatius de la Comunitat Valenciana i
s'estableixen els protocols d’actuacio i
intervencié davant de suposits de

violéncia escolar.

Conflictes entre els diferents membres

adults de la comunitat escolar.

Mediaci6 escolar.

Deficiéncia en la higiene

Comunicacio a la familia, si no es
corregeix, comunicaci6 al Gabinet

Psicopedagogic.

Incompliment  dels deures del

Puntual: apercebiment oral.
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personal educatiu o d’administracio i

serveis

Recurrent: apercebiment escrit.

Continuat: s’informara al titular del
centre i, en cas de gravetat, s'informara

a inspeccié d’educacio.

8. NECESSITATS FORMATIVES EN MATERIA DE CONVIVENCIA

| DE IGUALTAT

La formacié en matéria de convivéncia i de promocio de la igualtat pot estar

adrecada a qualsevol dels sectors que formen la comunitat educativa del nostre

centre:

\ 20 N 2 2

Alumnat.

Families.

Personal educatiu.

Personal d’administracio i serveis.

Representants de I'Administracio publica titular del centre.

En cada cas, les necessitats son diverses:

+

Habilitats interpersonals de resolucié pacifica de conflictes.
Aplicacio i coneixement de les normes socials elementals.
Habilitats de gestié emocional i autocontrol.

Assoliment d’habits i rutines.




Ajuntament de Museros

PIl. Castell, 1

46.136 Museros

TIf. 96.144.16.80 Fax: 96144.48.30
WWW.Mmuseros.org

&  Aplicaci6 de normes de comportament especifiques en I'entorn

escolar.

&  Contacte amb diverses realitats individuals i culturals i respecte per

les diferencies.
& Adquisicié d’'una imatge ajustada de si mateix.
&  Desenvolupament d’un autoconcepte positiu i estima per si mateix.

La formaci6 en aquestes capacitats i habilitats en I'entorn escolar, i altres que
puguen sorgir, és recollida per les tutores i planificada en el documents

curriculars que guien els processos educatius.

& Establiment de conductes parentals positives determinades pels tres
eixos principals que caracteritzen els diferents estils de crianca:

control, afecte i comunicacio.

@ Informacié dels processos de desenvolupament infantil per tal de
comprendre el comportament dels seus fills o filles i gestionar-lo
adequadament (dependéncia i por a la separacio, aparicio de la funcio

simbolica, oposicionisme, rabietes...)

@ Mecanismes especifics per ajudar els xiquets i les xiquetes a aprendre

a resoldre els conflictes de pacificament.

& Eines i estrategies per previndre I'aparicié d’alteracions conductuals,
en especial aquelles que estan relacionades amb I'establiment del

vincle d’aferrament.
& Estratégies per fomentar la coeducacio en I'entorn familiar.
& |nformaci6 de les normes de funcionament i de convivéncia del centre.

& Informacio dels mitjans que disposen per participar en la gestié del

centre i en els seus organs de govern.
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Les families rebran informacié d’aquests aspectes i d’altres que puguen
sorgir per la tutora en les reunions d’aula, en les entrevistes individuals i
tutories...

La psicopedagoga municipal realitza funcions d'assessorament individual
guan aixi ho sol-licita la familia i pot organitzar xerrades, escoles de pares i
mares... al voltant d’aquestes necessitats generalitzades.

La direcci6 del centre i la persona representant de les families en el Consell
Escolar garantiran I'accés de les families a la informacié relacionada amb la
participacio, les normes de funcionament... i de tot alld que s’indica en el
projecte educatiu del centre i en els plans i projectes que lintegren abans
de la incorporacié de l'alumnat. Cal que aquesta informacié estiga a

disposicio de les families al llarg de tot el curs.

El personal educatiu del centre estda en un procés continu de
perfeccionament professional. Dins de I'equip educatiu, es poden distingir

dos grups:

e Personal docent especialista en educacio infantil.
e Personal educador en possessio del titol de técnic superior d’educacio

infantil.

L’oferta formativa adrecada a les mestres, pel Cefire, és variada i contempla
formacio especifica en materia d’igualtat i de convivéncia. L’oferta que esta
disponible per a les tecnigues als centres Cefire sols ser molt restringida i
escassa, practicament inexistent. Mitjancant els materials d’autoformacié i la
participacio en grups de treball, comunitats, seminaris virtuals... que
s’ofereixen obertament en el Cefire, tot el personal de I'equip educatiu pot
accedir a determinats recursos de formacio.

Pel que fa al personal d’administracio i serveis, la formacié necessaria en

matéria de convivéncia estara orientada al coneixement dels seus drets i
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deures, a participar en els organs de govern del centre, a conéixer el
projecte educatiu del centre... el personal educatiu del centre i els membres
del Consell Escolar poden ser les persones que orienten aquest personal en

els aspectes sobre la convivencia al centre i el foment de la igualtat.

Les necessitats de formacio estan orientades al coneixement de la normativa
i legislacié educativa que regula el funcionament del centre i delimita les
funcions, el regim juridic i de funcionament, els deures i els drets de
cadascun dels sectors de la comunitat escolar i dels organs de govern i de
participacié. L’Ajuntament exerceix la funcié de titular del centre per
delegacio de competéncies de la Conselleria d’Educacié, mitjancant un
conveni firmat entre les dues administracions, en el qual 'Ajuntament es va
comprometre a mantindre les instal-lacions, sustentar les despeses de
funcionament i complir les directrius de la Conselleria d’Educacio i les
normes, reglaments, disposicions... que aquesta dicte.

Els representants de I'Administracié publica necessiten conéixer tota la
legislacio d'aplicacio per tal de garantir un entorn en el qual tots els sectors
participen democraticament en la gestié i en les decisions per tal de garantir
la proteccio del bé superior del menor i del seu dret a rebre una educacié de
qualitat. La directora del centre té la funcié de garantir el compliment de la
legislacio al centre, i per tant, és la persona que informara i assessorara els
representats de '’Ajuntament en aquest tema. L’Ajuntament esta representat
en el Consell Escolar, que és l'organisme encarregat de fer el seguiment
d’aquest pla de convivéncia. Cal que aquest representant designat per
'Ajuntament de Museros conega aquest pla de convivéncia i la resta de

plans i projectes del projecte educatiu.

9. DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT I
CONVIVENCIA
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Presentacido del pla a tots els sectors de la comunitat educativa, per
diverses vies: reunions informatives d’inici de curs amb les families,
exposicio en els taulers informatius del centre, presentacié a I'equip directiu
en les reunions de coordinacié pedagogica, envio d’una copia al Gabinet
Psicopedagogic Municipal. A més d’aquests mitjans de difusid, hi haura una
copia en format digital quan estiga en funcionament el web del centre. En el
web de I'’Ajuntament de Museros, també es pot publicar una copia com a

exercici de transparencia.

El Consell Escolar és I'd0rgan que ostenta la funcié de realitzar el seguiment
del pla en la nostra escola. Trimestralment, el Consell Escolar emetra un
informe amb les incidéncies produides, les actuacions realitzades, els
resultats aconseguits i les propostes de millora que siguen adients. La PGA
recollira en el PAM les modificacions del pla en funcié de I'informe anual del

curs anterior.

10. PROCEDIMENT PER ARTICULAR LA COL-LABORACIO
AMB LES ENTITATS | LES INSTITUCIONS DE L'ENTORN

L’escola no pot assumir la prevencio i la intervencié en matéria d’igualtat i de
convivéncia en soledat, necessita coordinar-se i cooperar amb altres entitats i
institucions de I'entorn. La connexié del centre educatiu amb el seu entorn és
un aspecte clau per a adaptar-se a les necessitats reals de I'alumnat i de les
families.

Les principals institucions de I'entorn de 'EEIM de Museros relacionades amb

la igualtat i la convivencia son:
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Consell Escolar Municipal: coordina els diferents centres de la
poblacio per realitzar accions conjuntes relacionades amb la promocio
de la igualtat i la convivencia amb la comissié de convivéncia d’aquest

organ.

Gabinet Psicopedagogic Municipal: col-labora en la deteccié precoc
de necessitats educatives i en la planificaci6 de les mesures
adequades per garantir la inclusio. Pot realitzar activitats orientades a
la sensibilitzacid, informaci6... en matéria de convivéncia. Realitza la
intervencid psicoldgica davant d’alteracions conductuals que afecten

I'estat de la convivéncia o violen el respecte a la igualtat.

Serveis Socials: assessoren al centre en temes relacionats amb la
convivencia i fan el seguiment de casos significatius que requerisquen
la intervencio familiar o I'atencidé a menors en risc d’exclusié social.
També poden coordinar accions orientades a la sensibilitzacié i

promocio de la igualtat i millora de la convivéncia al municipi.

Policia Local: intervenen davant d’esdeveniments relacionats amb la

seguretat dels membres de la comunitat educativa.

Regidoria d’Educacio i Esports i Regidoria de Cultura: organitzen
activitats que poden estar relacionades amb la promocié de la igualtat
i la millora de la convivencia en les quals pot participar el centre en
funcié de l'adequacié a l'edat dels nostres alumnes (contacontes,

jornades esportives...).

Centre de Salut: el personal sanitari intervé en situacions sanitaries de
risc de l'alumnat (detecci6 de maltractament o negligéncia greu,
protocols d’urgencia o accident escolar, protocol d’atencio a les
malalties croniques al centre escolar...). A més, participa en el
desenvolupament d’accions educatives en l'escola, per exemple la
matrona participa en el projecte d’historia personal: 'embaras a les

aules de 2i 3 anys.
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Els procediments establerts per coordinar el centre educatiu amb determinades

institucions estan recollits en el NOF. Els esquemes d’accidé i protocols

articulats per la Conselleria d’Educacié es recullen en I'annex 1.

INDICADORS|NIVELL 1 NIVELL 2 NIVELL 3 NIVELL 4
Existeix perd no La persona CIC La persona CIC Coordina,
gestiona ni gestiona i coordina, | coordina, acompanya i
coordina cap activitats de maneral acompanya i assessora al

activitat o accio.

puntual i aillada.

assessora al

personal educatiu
i ofereix materials
coeducatius si se’l

demanen.

personal educatiu
gue ho necessita,
ofereix materials
coeducatius,
participa activament
en la avaluacié i
actualitzacio de la
documentacio del

centre...

Es reuneix a soles
guan es preceptiu
(aprovar
documents, avaluar
la PGA..)

Es reuneix quan
es preceptiu 0
qguan hi ha alguna
violaci6 greu de la
convivéncia o

igualtat.

Es reuneix quan
es preceptiu o
guan hi ha alguna
violacié greu de la
convivencia o
igualtat i de
manera periodica
per planificar
activitats en pro de
la convivéncia i la
prevencio dels
conflictes al centre
i avaluar els tipus
de conflictes
registrats i
I'efectivitat de les

linies d’actuacio

Es sol reunir de
manera periodica
per planificar
activitats en pro
de la convivéncia i
la prevencio dels
conflictes al
centre, avaluar els
tipus de conflictes
registrats,
I'efectivitat de les
linies d’actuacio
establides,
planificar activitats
en pro de la
convivéncia

positiva i organitza
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establides.

sessions de
convivéncia com
tallers, xerrades,
tertdlies, cinema-
forums... on
participe
activament la
comunitat

educativa.

No patrticipa en la
revisio i
actualitzacié dels
documents del
projecte educatiu i
de les Normes
d’Organitzacio i
Funcionament del
centre ni

consensua les

linies pedagogiques

per a promocionar i

prevenir la violencia

i la discriminacio.

Participa
activament en la
revisio i
actualitzacié de la
documentacio
pedagogica i de
gesti6 del centre i
aplica mesures
pedagogiques per
ala promocio i
prevencio de la
discriminacié i la
violencia de forma
descoordinada.

Participa
activament en la
revisio i
actualitzacié de la
documentacié
pedagogica i de
gestio del centre i
aplica mesures
pedagogiques per
a la promocio i
prevencio de la
discriminacié i la
violencia de forma
consensuada i
coordinada pero
no realitzen
activitats
formatives
orientades a la
igualtat, 'equitat i
la coeducacio.

Participa
activament en la
revisio i
actualitzacié de la
documentacié
pedagogica i de
gesti6 del centre,
aplica mesures
pedagogiques per
ala promocio i
prevencio de la
discriminacid i la
violencia de forma
consensuada i
coordinada,
realitzen activitats
formatives
orientades a la
igualtat, 'equitat i
la coeducacio i
tracten, en les

reunions, les
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iniciatives
adrecades a
millorar la
convivéncia i la
igualtat entre tots

els membres de la

Comunitat

educativa.
No sol oferir Unicament Ofereix suport i S’implica de
suport a les supervisa les sol proposar manera

propostes treball de
la coeducacio al

centre.

accions i no sol
participar de
manera activa en
el treball de la
coeducacio al
centre

activitats, recursos
0 mesures per a la
prevencio i la
promocio de la
coeducacio i la

inclusioé al centre.

activa en el treball
de la coeducaci6 i
la inclusié,
proposa accions
per a la prevencio
i la promocio de la
igualtat, la
coeducacio i la
inclusié adrecades
a la comunitat
educativa i facilita
horaris i materials
per a la realitzacio
de dinamiques,
formacions...
Activa protocols
guan es necessari
i fa el seu
seguiment i

avaluacio.
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No solen arribar
al centre ofertes
d’'activitats a
realitzar per part
d’identitats o
associacions
municipals en
matéria de
coeducacio i

inclusio.

Les entitats
municipals i les
associacions solen
proposar al centre
la participacié en
alguna activitat
vinculada al treball
d’efemérides (dia
de la dona, de la

pau...)

Existeix una
proposta
d’activitats
coeducatives
oferida per les
regidories
d’igualtat, LGTBI,
serveis socials i
educacio, prou
completa i
accessible i es
convida al centre a
participar, de

forma esporadica.

S’ha creat un grup
de coordinacio per
a la promoci6 de
la igualtat i la
diversitat
municipal amb la
participacio de tots
els centres
educatius del
municipi amb
I'objectiu de
programar i
organitzar
activitats
coeducatives que
es puguen
desenvolupar als
centres educatius i
es projecten al
municipi i el nostre
centre participa
activament en
aquest grup.

Unicament la
coordinadora CIC
esta formada en
coeducacio i
igualtat per

iniciativa propia.

Unicament la

coordinadora CIC i la

directora
s’han format en
coeducacio i igualtat

iniciativa propia.

Tot 'equip
educatiu esta
format en
coeducacio i
igualtat, aquesta
formacio la realitza
per iniciativa
propia perd no
s’ofereix des del

centre.

El centre compta
amb un pla de
formacio al centre
gue ofereix
activitats
formatives
orientades a la
coeducacio i la
igualtat i participa
tot 'equip

educatiu.
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No hi ha cap
intervencio amb
'alumnat adrecada
a la coeducacio,
I'educacio
emocional, afectiu-
sexual o ala
promocio6 de la

convivencia.

Unicament es
celebren o treballen
efemérides pero no
es desenvolupen el
aprenentatges
relacionats amb la
coeducacio,
'educacio
emocional, afectiu-
sexual o ala
promocio de la

convivencia.

Els aprenentatges
relacionats amb la
coeducacio,
l'educacié
emocional, afectiu-
sexual o ala
promocio de la
convivéncia es
desenvolupen en
projectes o unitats
didactiques

especifiques.

Es treballen

de manera
transversal els
aprenentatges
relacionats amb la
coeducacio,
I'educacio
emocional,
afectiu-sexual o0 a
la promocio de la
convivéncia, a
més de
desenvolupar
projectes o unitats

especifiques.

El treball de la
inclusié al centre no
es sol realitzar de

manera planificada

La inclusio es
planifica a partir
de les
programacions
didactiques i
activitats, fent s
de la nova llei de

inclusio.

El treball
transversal de la
inclusié impregna
el disseny i la
posada en practica
de les
programacions
didactiques i
d’aula. Aixi com la
planificaci6 de les
activitats
complementaries i
extraescolars, les
propostes de joc,
la planificacio del
menjador, la
retolacio del centre
i amb I's del
llenguatge inclusiu

en totes les

El treball
transversal de la
inclusié impregna
el disseny i la
posada en
practica de les
programacions
didactiques i
d’aula. Aixi com la
planificaci6 de les
activitats
complementaries i
extraescolars, les
propostes de joc,
la planificaci6 del
menjador, la
retolacio del
centre i amb I'Us
del llenguatge

inclusiu en totes
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comunicacions i

documents.

les comunicacions
i documents. El
PFC del centre gira
al voltant del treball
de lainclusio i el
marc DUA.

Els espais del centre
no es gestionen per
garantir un correcte
treball de la
convivéencia. Ni
disposa d’un banc
de recursos i
materials

coeducatius.

Al centre se esta
creant un banc de
recursos i materials
coeducatius, a
I'abast de tot
I'equip educatiu,
encara que els
espais no es
gestionen per
garantir un correcte
treball de la

convivencia.

Amb la finalitat de
potenciar en
I'equip educatiu un
canvi de mirada i
facilitar la
coeducacio en el
desenvolupament
de les
programacions
didactiques, els
espais es
gestionen des
d’'una perspectiva
igualitaria i
coeducativa i tot el
personal en té a
I'abast un recull de
materials i
recursos per a
treballar la
coeducacio.

L’equip educatiu
participa activament
i reflexiona al
voltant de la gestio
dels espais i
recursos per
desenvolupar les
programacions
didactiques cap a la
coeducacio, els
espais es gestionen
des d'una
perspectiva
igualitaria i inclusiva
i tot el personal en
té a I'abast un recull
de materials i
recursos per a
treballar la
coeducacio. La
coeducacio
impregna totes les
decisions
organitzatives que

es prenen.
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El centre no té

en compte les
identitats de génere
no normatives, no
treballa la diversitat
afectiu-sexual ni

familiar

Es visibilitza i es
treballa al centre la
diversitat afectiu-
sexual i familiar
només en les
efemérides i en les

retolacions.

El centre és
inclusiu i un lloc
segur per a totes
les identitats. Fet
que forma part
dels trets
d’identitat del
centre. Es
visibilitzen i
treballen les
identitats de
genere no

normatives i la

El centre és
inclusiu i un lloc
segur per a totes
les identitats. Fet
gue forma part
dels trets
d’identitat del
centre.

Es visibilitzen i
treballen les
identitats de
genere no

normatives i la

[dentitats de

diversitat familiar. diversitat familiar.

génereii

La inclusio La inclusio

visibilitzacio de d’aquests d’aquests
continguts en les continguts en les

la diversitat

programacions
didactiques depen
del criteri de cada
tutora.

programacions
didactiques es fa
de forma
generalitzada i
coordinada per tot
I'equip de cicle i
s’elimina qualsevol
biaix que
interferisca en la
visualitzacio i
normalitzacio de
totes les realitats
individuals.
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Els materials grafics
i de lectura no es
seleccionen tenint en
compte la
coeducacio ni la
diversitat.

S’inclouen alguns
materials grafics i de
lectura que
desenvolupen alguns
aspectes relacionats
amb la coeducacio i
la diversitat de forma
especifica.

S’inclouen materials
grafics i de lectura
que desenvolupen
els aspectes
relacionats amb la
coeducacio i la
diversitat de forma
especifica i
transversal i que
fomenten una habits
adequats per a una

convivencia positiva.

Es revisen tots el
materials de lectura i
grafics per tal de
desestimar aquells
que perpetuen rols
de génere
estereotipats o que
interferisquen en el
desenvolupament
d’uns habits
adequats per a una
convivencia positiva.
S’inclouen recursos
especifics i
transversals per
desenvolupar la
coeducacio, la
igualtat i el respecte
a la diversitat. Es
disposa de contes i
cartells per facilitar la
inclusio de I'alumnat
amb necessitats
especifiques
transitories o
permanents.
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Resolucié 05/06/2018
Cleuts Bohei kRN R Bl on PROTOCOL D’ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT, ESPECIALMENT EL DESPLACAT

ts el documents que con

ABANS DE LA INCORPORACIO

0 ACTUACIONS PREVIES -
0.1 INFORMACIO de la incorporacié de
Falumnat nouvingut [T
Consell Escolar Municipal / Serveis socials / Altres

0.2 ADJUDICACIO d'un lloc escolar
Inspeccio d'Educacié i1'equip directiu del centre

1 MATRICULACIO
Equip directiu del centre Dades de I'alumne/a
e — nouvingut/da

2 PREPARACIO
Equip directiu del centre | COCOPE, 0 subcomissié Incorporar actuacions
0 estructura equivalent que es determine - als documents del centre

INCORPORACIO

3 BENVINGUDA
COCOPE, 0 subcamissi6 o estructura equivalent
que es determine

4 INCORPORACIO a I'aula
Tutor/a

POSTERIOR A LA INCORPORACIO

5 Informe sobre competéncies clau
5 AVALUACIO INICIAL -— - Informe sobre competancies lingdistiques
Equip docent assessorat pels equips d'orientacis

6 DETERMINACIO DE NECESSITATS ‘
Equip docent assessorat pels equips d'orientacio

7 PLANIFICACIO DEL SUPORT LINGUISTIC
COCOPE, o subcomissi o estructura equivalent que
es determine

8 COORDINACIO AMB L'ENTORN ESCOLAR
Equip directiu del centre

9 PLANIFICACIO DEL SEGUIMENT

Equip docent, en coordinacié amb la COCOPE,
subcomissid o estructura equivalent que es determine

SEGUIMENT i AVALUACIO

10.1 SEGUIMENT de I'acollida de
I'alumnat nouvingut
Equip docent i la COCOPE, o subcomissié

0 estructura equivalent l

Ha desenvolupat les competéncies
i habilitats necessaries?

<> ®
si

10.2 FINALITZACIO del procés d'acollida
de I'alumne/a nouvingut/da

Equip docent i la COCOPE, 0 subcomissié

o estructura equivalent

Incorporar les propostes
— de millora al PAM
11 AVALUACIO del procés d'acollida
COCOPE

COCOPE (comissié de coordinacio pedagogica)

GOBIERNO MINISTERIO Programa finangat pel Ministeri d'Educacié, Cultura | Esport G E N E RAL I TAT
DEESRNA | (DREOUCACIONICULTURA Programa financiado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte \ VALENCIANA
\ Conselleria d'Educacié,

Investigacié, Cultura i Esport
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PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

1 DETECCIO de situaci6 en la qual es
presenten lesions fisiques, psicologiques,
abus sexual o greu negligéncia cap a I'alumnat

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO immediata a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)
3 Si cal, ACOMPANYAR I'alumne/a al centre de salut
0 a urgencies i avisar a la policia de proximitat, perqué
faca I'acompanyament.
Equip directiu o persones en qui es delegue

4 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA.
Equip directiu o persones en qui es delegue

ACTUACIONS IMMEDIATES

Telefons durgencia

D. Territorial

Centres de recepcié
Telefon d'atenci6 a la infancia: 116111
I Conselleria Igualtat.

I Serveis socials.

1 Pla director.

1 Forces de seguretat.

De 8.00h a15.00h Altres hores

Tel.965919000
Tel.616942617
Tel. 965265100
Tel.964715730
Tel.964715731
Tel 964715734

Alacant Tel.966 478 250
Tel.966 478 249

Tel.964726261
Castelld Tel.964726265
Tel.964726200

e o o -

Tel.961271664
Valéncia | Tel.961271657

Tel 961808343 - 961808341
Tel 649458941
Tel 961856385

De 8 .00h a 15.00h. Direccié Territorial d'Igualtat
i Politiques Inclusives
En altres hores. Centres de recepci6 de persones
- de menor edat

Policia de proximitat i forces de Seguretat de I'Estat

5 CONSTITUCIO de I'equip d'intervenci6
Equip directiu

6 ANALISI | RECOLLIDA d'informacié
Equip d'intervencié
» Equip directiu
» Tutor/a
» Orientador/a
» Persona coordinadora d‘igualtat i convivéncia
» Técnics de Serveis Socials Municipals

7 ELABORACIO i ENVIAMENT del full de notificacié

de situacié de desprotecci6. (Ordre 1/2010)
Direccio del centre

8 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO
Equip d'intervenci

COMUNICACIO

Correu electranic: martinez_enmpre@gva.es
Alacant galvez vic@gva.es
——_ Direcci6 Territorial d'lgualtat Costellg Correu electranic: elipe_fer@gva.es
arci

fa_carigu@gva.es
Valéncia  Correu electranic: monzo_margil@gva.es
f-o Direcci6 General competent en materia

de proteccié.
Correu electrénic: subdireccio_dgia@gva.es

5 ﬁll

B expedient de ralumnat al centre educatiu

laboraci¢ i enviament ~ —
Full de desproteccid

Ordre 1/2010
-~

Proteccio, augment
observacié i vigilancia

Aplicacié de mesures
educatives amb I'alumnat

Coordinacié de guardes i tuteles

111

9 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Direcci6 del centre

9.1 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI

Direccié del centre

9.2 ENVIAMENT, si cal, de I'annex VIl
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia

Direccio del centre

9.3. Comunicacié a la familia després de comunicar
a les autoritats competents
Direcci6 del centre

SEGUIMENT i TANCAMENT

v

Comunicacié a la Conselleria d'Educacié

Comunicacié a la Inspecci6 d'Educacio

Osul-hclta assessorament/intervencié?

NO
ex |
sl Annex
Ordre 3/2017
H JUAl
Inspecci6 d’Educacié
. a

Comunicacio a la familia

—> Annex Vil
Ordre 62/2014

10 VERIFICACIO | SEGUIMENT
Autoritats judicials, Direccid Territorial d’lgualtat i Politiques
Inclusives, serveis socials, direcci6 del centre, Inspeccié
d’Educacié | UAI (si és necessari)

11 TANCAMENT

Direcci6 del centre

S'ha resolt?
: 4

o

PREVI - Tancament -~

o

Programa finars

Programa financisdo por el Ministerio de Eduaacien, Cultura y Deporte

5

"‘? GENERALITAT
VALENCIANA

|

Conselleria d Educacié,
Investigacié, Cultura | Esport

ol Minstor d Educacio, Culura | Esport




