
  

  
SESIÓN PLENARIA EXTRAORDINARIA DE 
28 DE DICIEMBRE DE 2021 
 
Núm. de sesión:  15 
Tipo: extraordinaria 
Hora de inicio: 19.00 h 
Lugar: salón de plenos 
Convocatoria: Primera 
Hora de finalización: 19.55 h 

 

ASISTENTES 

Alcaldesa:  
Cristina Civera Balaguer  
 

Concejales: 

Vicente Pérez Costa  
Juan José Carrión Rubio 
Némesis Cardona Gómez 
Sonia Garcia Ruiz 
Agustín Muedra Jornet 
 
Beatriz Sánchez Botello 
 
Manuel Moreno Comes 
Maria Sánchez Martin 
Ana Alcover Torres 
 
Víctor Xercavins i García 
Francesc Alcaina i Costa 
Tomás Piqueras Giménez 
 
Secretaria General:  
Araceli Martin Blasco 
 
Interventor: 
Miguel Hernán Juárez González                                                                                                                
 
 
La Sra. alcaldesa presenta al Pleno el orden 
del día y comienza con el primer y único 
punto; 
 
1. EXPEDIENTE 1786/2021. PROPUESTA 
DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 
MUNICIPAL DEL EJERCICIO 2022, BASES 
DE EJECUCIÓN Y PLANTILLA DE 
PERSONAL. 
 
La Sra. alcaldesa presenta al Pleno la 
propuesta de aprobación, en su caso, del 
presupuesto municipal del ejercicio 2022, 
bases de ejecución y plantilla de personal. 
 
De conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 168 y 169 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales 

  
SESSIÓ PLENÀRIA EXTRAORDINÀRIA 
DE 28 DE DESEMBRE DE 2021 
 
Núm. de sessió:  15 
Tipus: extraordinària 
Hora d’inici: 19.00 h 
Lloc: sala de sessions plenàries 
Convocatòria: primera 
Hora d’acabament: 19.55 h 
 
 
 
ASSISTENTS 
 
Alcaldessa:  
Cristina Civera Balaguer 
 
Regidors i regidores: 
 
Vicente Pérez Costa  
Juan José Carrión Rubio 
Némesis Cardona Gómez 
Sonia Garcia Ruiz 
Agustín Muedra Jornet 
 
Beatriz Sánchez Botello 
 
Manuel Moreno Comes 
Maria Sánchez Martin 
Ana Alcover Torres 
 
Víctor Xercavins i García 
Francesc Alcaina i Costa 
Tomás Piqueras Giménez 
 
Secretària general:  
Araceli Martín Blasco 
 
Interventor: 
Miguel Hernán Juárez González 

 
 
L’alcaldessa presenta l'ordre del dia al Ple i 
comença amb el primer i únic punt. 
 
 
1. EXPEDIENT 1786/2021. PROPOSTA 
D'APROVACIÓ DEL PRESSUPOST 
MUNICIPAL DE L'EXERCICI 2022, BASES 
D'EXECUCIÓ I PLANTILLA DE PERSONAL 
 
L’alcaldessa presenta la proposta 
d'aprovació al Ple, si escau, del pressupost 
municipal de l'exercici 2022, bases 
d'execució i plantilla de personal. 
  
D’acord amb el que disposen els articles 168 
i 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals 
(TRLRHL), pel que fa articles 90 i 112 de la C

ód
. V

al
id

ac
ió

n:
 5

4P
P4

EL
C

ZY
EN

AX
H

KJ
K4

Y6
Z2

M
C

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//m
us

er
os

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
6 



  

(TRLRHL), en relación con los artículos 90 y 
112 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local y el 126 del Real Decreto 
Legislativo 781/86, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local, se 
propone la adopción de este acuerdo en los 
términos que siguen:  
 
Se ha formado el por esta Alcaldía el 
Proyecto de Presupuesto de este 
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 
económico 2022, así como sus Bases de 
Ejecución y la Plantilla de Personal 
comprensiva de todos los puestos de trabajo.  
 
El proyecto de Presupuesto de la 
Corporación para el ejercicio 2022 se 
presenta equilibrado, tanto en su Estado de 
Gastos como en el de Ingresos por importe 
de 5.328.167,45€. En él se incluyen las 
Bases de Ejecución del mismo y el resto de 
documentación complementaria legalmente 
exigible.  
 
En cuanto a las novedades más relevantes 
de su contenido me remito a la 
correspondiente Memoria de la Alcaldía 
unida como documentación complementaria 
a este Presupuesto. 
 
En lo que respecta a las Bases de Ejecución, 
hay que destacar que se han producido 
algunas variaciones, que si bien, de carácter 
técnico primordialmente a propuesta del 
órgano de control interno o intervención 
municipal casi todas y que vienen a ser 
meras adaptaciones cuantitativas anuales 
junto con alguna de gestión con una cierta 
enjundia, en las Bases 2, 19, 26.7, 31.2 y 57, 
es decir, especialmente las Bases: 2ª, que 
refleja la actualización de los datos de 
cuantificación de los recursos ordinarios o 
corrientes los cuales ascenderán a 
5.048.250,17 euros de aprobarse el 
proyecto; también la 19ª, de adaptación a la 
distribución de atribuciones y delegaciones 
correspondientes y actualización del límite 
del 10% de los recursos ordinarios del 
presupuesto, los cuales ascenderán a 
504.825,02 euros de aprobarse el proyecto; 
la 26.7 limitando la admisión de facturas no 
electrónicas vía plataforma FACE a cuantías 
inferiores de 500€ desde el 01/07/2022, si 
bien, se procurará informar y facilitar el futuro 
cumplimiento para los pequeños 
proveedores locales a través de campañas e 
incluso asistencia previa pertinente; la 31.2 
regulando algunos aspectos de la 
contratación administrativa menor para 
intentar propiciar una mejor gestión 
administrativa y de control de acuerdo con la 

Llei 7/85, reguladora de les bases del règim 
local, i el 126 del Reial decret legislatiu 
781/86, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de 
règim local, es proposa l'adopció d'aquest 
acord en els termes que tot seguit s’indiquen.  
 
 
 
S'ha format el per aquesta Alcaldia el 
Projecte de Pressupost d'aquest Ajuntament 
corresponent a l'exercici econòmic 2022, així 
com les seues Bases d'Execució i la Plantilla 
de Personal comprensiva de tots els llocs de 
treball.  
 
El projecte del pressupost de la corporació 
per a l'exercici 2022 es presenta equilibrat, 
tant en el seu estat de despeses com en el 
d'ingressos per un import de 5.328.167,45 €. 
S’hi inclouen les bases d'execució d’aquest i 
la resta de documentació complementària 
legalment exigible.  
 
 
Quant a les novetats més rellevants del seu 
contingut, es remet a la memòria de l'alcaldia 
corresponent unida com a documentació 
complementària a aquest pressupost. 
 
 
Pel que fa a les bases d'execució, cal 
destacar que s'han produït algunes 
variacions, que encara que de caràcter tècnic 
primordialment i a proposta de l'òrgan de 
control intern o de la intervenció municipal, 
quasi totes, i que són  meres adaptacions 
quantitatives anuals juntament amb alguna 
de gestió amb una certa substància, en les 
bases 2, 19, 26.7, 31.2 i 57, és a dir, 
especialment les bases 2a, que reflecteix 
l'actualització de les dades de quantificació 
dels recursos ordinaris o corrents els quals 
són de 5.048.250,17  €, si s’aprova el 
projecte. 
D’altra banda, també la 19a, d'adaptació a la 
distribució d'atribucions i delegacions 
corresponents i d’actualització del límit del 10 
% dels recursos ordinaris del pressupost, els 
quals són de 504.825,02 €, si s’aprova el 
projecte, i la 26.7 que limita l'admissió de 
factures no electròniques via plataforma 
FACE a quanties inferiors de 500 €, des de 
l’1 de juliol de 2022; no obstant això, es 
procurarà informar i facilitar el futur 
compliment per als xicotets proveïdors locals 
mitjançant campanyes i, fins i tot, assistència 
prèvia corresponent. 
 
La 31.2 regula alguns aspectes de la 
contractació administrativa menor per a 
intentar afavorir una millor gestió C
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normativa de la contratación administrativa 
menor; y por último la 57ª de regulación de 
actualización de entidades, cantidades y 
mejora de redacción de algún concepto en 
relación con las subvenciones municipales a 
pagar.  
 
Asimismo, se somete a aprobación conjunta 
con el citado proyecto de presupuesto la 
correspondiente plantilla de personal, 
acompañándose como documentación 
complementaria también el Anexo de 
Personal anual. En relación a con estos 
documentos cabe subrayar las siguientes 
novedades respecto del ejercicio anterior:  
 
1ª) Actualización general inicial del 2% en 
relación a las retribuciones a 31/12/2021 de 
acuerdo con el artículo 19 Dos y siguientes 
del proyecto de la LPGE 2022, aprobado en 
Consejo de Ministros del 07/10/2021. 
 
2º) En el AP Personal Funcionario, de forma 
similar al ejercicio anterior, se refleja la 
proyección de los límites de cuantías en 
2022 para dicho personal, así como la 
proyección íntegra del coste total de la 
seguridad social de la empresa para todo el 
personal, así como el criterio seguido para el 
cálculo de los trienios, como la plasmación 
definitiva en el Capítulo I de 2022 a través de 
sus artículos y conceptos más significativos. 
Asimismo, en relación con lo anterior, por 
primera vez se acompaña el Capítulo I del 
proyecto de Presupuestos municipales de 
2022.  
 
3ª) En el AP Personal Funcionario y Plantilla 
figuran 35 puestos para el personal 
funcionario cuando realmente son 34 de 
forma igual que el año pasado pero se 
producen y se reflejan variaciones y ello 
puesto que:  
 

a) se reflejan la introducción de nuev@ 
tesorer@ habilitad@ estatal ya por el 
año completo y no por 6 meses tal 
como fue el ejercicio anterior (en 
relación con la previsión de la 
jubilación del anterior tesorero 
municipal no habilitado).  

b) se reflejan la introducción de nuevo 
puesto de administrativ@ a cubrir 
por promoción interna entre algun@ 
de los actuales auxiliares 
administrativos que propicia figuren 
los 35 puestos para el personal 
funcionario cuando realmente son 
34.  

4ª) En el AP Personal Laboral y Plantilla 
figuran se reflejan de forma igual al ejercicio 
anterior los 55 puestos para el personal 

administrativa i de control d'acord amb la 
normativa de la contractació administrativa 
menor, i finalment, la 57a de regulació 
d'actualització d'entitats, quantitats i millora 
de redacció d'algun concepte pel que fa a les 
subvencions municipals a pagar.  
 
Així mateix, se sotmet a aprovació conjunta 
amb l’esmentat projecte de pressupost la 
corresponent plantilla de personal, i s’hi 
adjunta com a documentació complementària 
també l'annex de personal anual. Pel que fa 
a aquests documents, cal subratllar les 
següents novetats sobre l'exercici anterior:  
 
 
1. Actualització general inicial del 2 % quant 
a les retribucions a 31 de desembre de 2021, 
d'acord amb l'article 19.2, i següents, del 
projecte de la LPGE 2022, aprovat pel 
Consell de Ministres el 7 d’octubre de 2021. 
 
2. En l'AP del personal funcionari, de manera 
semblant a l'exercici anterior, es reflecteix la 
projecció dels límits de quanties en l’any 
2022 per a aquest personal, la projecció 
íntegra del cost total de la seguretat social de 
l'empresa per a tot el personal, el criteri 
seguit per al càlcul dels triennis i la 
plasmació definitiva en el capítol I de 2022, 
mitjançant els seus articles i conceptes més 
significatius. D’altra banda, pel que al que 
s’ha indicat anteriorment, per primera vegada 
s'adjunta el capítol I del projecte dels 
pressupostos municipals de 2022.  
 
 
3. En l'AP del personal funcionari i plantilla 
figuren 35 llocs per al personal funcionari 
quan realment en són 34, com l'any passat, 
però es produeixen i es reflecteixen 
variacions:  
 
 
a) Es reflecteix la introducció d’un nou 
tresorer o tresorera estatal ja per a l'any 
complet i no per 6 mesos com va ser en 
l'exercici anterior (per la previsió de la 
jubilació de l'anterior tresorer municipal no 
habilitat).  
 
b) Es reflecteix la introducció d’un nou lloc 
d’administratiu o administrativa que es 
cobrirà per promoció interna entre algun o 
alguna del personal auxiliar administratiu que 
afavorirà els 35 llocs per al personal 
funcionari quan realment en són 34.  
 
 
4. En l'AP del personal laboral i plantilla, es 
reflecteixen, com en l'exercici anterior, els 55 
llocs per al personal laboral, però es C
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laboral, pero se producen y se reflejan 
variaciones y ello puesto que:  
 

a) se reflejan la introducción de nuev@ 
técnic@ superior de educación 
infantil, dada cuenta la especial 
situación de la Escuela Infantil 
Municipal y sus necesidades 
existentes.  

b) se reflejan la desaparición del puesto 
por el monitor/monitores (16 por 1,17 
meses de 25 horas jornada previstos 
en 2021) socioculturales Escuela de 
Verano por trasladarse su ubicación 
y gestión íntegra al Capítulo II del 
Presupuesto.  

c) se refleja, fruto de la Mesa de 
Negociación celebrada el 
10/12/2021, en relación al/la 
conserje del polideportivo, el cambio 
de retribuciones complementarias en 
el AP y, consecuentemente, su 
cambio de complemento de destino 
en la Plantilla de personal y ello 
atendiendo a la especialidad propia 
de sus futuros horarios, una vez 
mejor estudiado el futuro proceso de 
selección.  

 
5ª) En el AP Otros Laborales, y Plantilla se 
procede al reflejo de los monitores 
previsibles (6), dada cuenta la actual 
situación de partida del curso 2021/2022, 
atendiendo al nivel de alumnado en ese 
curso lo cual no impide la posibilidad del 
ofrecimiento (o cancelación, en su caso) 
municipal de otros cursos para, en su caso, 
prestar esos servicios de carácter temporal 
que, al menos hoy por hoy, en su caso, no 
deberían ni reflejarse propiamente en sentido 
estricto ni en el AP ni en la Plantilla.  
 
6ª) En el AP Altos Cargos se procede 
meramente a la actualización de cantidades 
en virtud del acuerdo de 2019 para esta 
presente legislatura.  
 
Además, hay que resaltar que están 
enlazados y coordinados, sin variaciones 
significativas en relación con las Líneas 
Fundamentales del Presupuesto de 2022 
(ninguna variación supera los 100.00€ en los 
Capítulos recogidos en las mismas) 
aprobadas por Decreto 2021-0557 del 
15/09/2021. De esta forma, se procede a 
cumplir con el artículo 29.4 de la LOEPSF, en 
el sentido de explicar toda modificación o 
desviación respecto a los mismos.  
En definitiva, en consonancia con lo anterior, 
y de conformidad en los artículos 168 y 169 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
Marzo, por el que se aprueba el Texto 

produeixen i es reflecteixen variacions:  
 
 
a) Es reflecteix la introducció d’un nou tècnic 
o tècnica superior d'educació infantil, atés 
l'especial situació de l'Escola Infantil de 
Primer Cicle Municipal i les seues 
necessitats existents.  
 
b) Es reflecteix la desaparició del lloc de 
monitor o monitors sociocultural (16 per 1,17 
mesos de 25 hores jornada, previstos en 
l’any 2021) per a l’Escola d'Estiu per 
traslladar-se la seua ubicació i gestió íntegra 
al capítol II del pressupost.  
 
c) Es reflecteix, fruit de la Mesa de 
Negociació de 10 de desembre de 2021, pel 
que fa al conserge o la conserge del 
poliesportiu, el canvi de retribucions 
complementàries en l'AP i, conseqüentment, 
el seu canvi de complement de destinació en 
la plantilla de personal, vista l'especialitat 
pròpia dels seus futurs horaris, una vegada 
estudiat millor el futur procés de selecció.  
 
 
 
 
5. En l'AP d’uns altres laborals i plantilla, es 
procedeix a reflectir els monitors previsibles 
(6), atés l'actual situació de partida del curs 
2021/2022 i vist el nivell d'alumnat en aquest 
curs la qual cosa no impedeix la possibilitat 
de l'oferiment (o cancel·lació, si escau) 
municipal d'altres cursos per a, si escau, 
prestar aqueixos serveis de caràcter 
temporal que, almenys ara com ara, no 
haurien ni reflectir-se pròpiament en sentit 
estricte ni en l'AP ni en la plantilla.  
 
 
6. En l'AP d’alts càrrecs, es procedeix 
simplement a l'actualització de quantitats en 
virtut de l'acord de 2019 per a aquesta 
legislatura.  
 
A més, cal ressaltar que estan enllaçats i 
coordinats, sense variacions significatives pel 
que fa a les línies fonamentals del 
pressupost de 2022 (cap variació supera els 
100.00 € en els capítols recollits en 
aquestes) aprovades pel Decret 2021-0557, 
de 15 de setembre de 2021. D'aquesta 
manera, es procedeix a complir amb l'article 
29.4 de la LOEPSF, en el sentit d'explicar 
tota la modificació o desviació sobre a 
aquests.  
En definitiva, d'acord amb el que s’ha indicat 
anteriorment, i de conformitat amb els 
articles 168 i 169 del Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el C
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Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales (TRLRHL), en relación 
con los artículos 90 y 112 de la Ley 7/85, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local 
y el artículo 18 del Real Decreto (R.D.) 
500/90, de 20 de Abril, que desarrolla el 
capítulo primero del título sexto de la Ley 
39/1988,  el Pleno de la Corporación, con 6 
votos a favor del PSOE, 1 voto a favor de 
Izquierda Unida, 2 abstenciones de 
Compromís, 3 votos en contra del Partido 
Popular y 1 abstención de Ciudadanos, 
adopta el siguiente acuerdo:  
 
Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto 
General del Ayuntamiento de Museros, para 
el ejercicio económico de 2021, junto con sus 
Bases de Ejecución, y cuyo resumen por 
Capítulos es el siguiente:  
 

PRESUPU
ESTO 
2022 

GASTOS INGRESOS 

Capítulo I 2.947.809,15 
euros 

2.532.000,00 
euros 

Capítulo II  1.692.617,78 
euros 

   115.000,00 
euros 

Capítulo 
III 

     16.700,00 
euros 

   555.532,00 
euros 

Capítulo 
IV 

   215.925,00 
euros  

1.969.500,00 
euros  

Capítulo V      12.868,36 
euros 

Capítulo 
VI 

   276.807,22 
euros 

 

Capítulo 
VII 

      2.500,00 
euros 

 

Capítulo 
VIII 

  

Capítulo 
IX 

175.808,30 
euros 

143.267,09 
euros 

TOTAL = 5.328.167,45 
EUROS 

5.328.167,45 
EUROS 

 
 
Segundo. Aprobar inicialmente la plantilla de 
personal del ejercicio de 2022.  
 
Tercero. Exponer al público, el Presupuesto 
municipal del ejercicio de 2022, las Bases de 
Ejecución y plantilla de personal aprobados, 
por plazo de 15 días, mediante anuncios en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia 
y en el tablón de anuncios de la Corporación, 
a los efectos de que los interesados que se 
señalan en el apartado 1 del artículo 170 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
Marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, puedan examinarlo y 
presentar reclamaciones ante el Pleno de la 
Corporación por los motivos que se indican 
en el apartado 2 del mismo artículo.  
 

text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals (TRLRHL), pel que fa articles 
90 i 112 de la Llei 7/85, reguladora de les 
bases del règim local, i l'article 18 del Reial 
decret 500/90, de 20 d'abril, que 
desenvolupa el capítol primer del títol sisé de 
la Llei 39/1988, el Ple de la corporació, amb 
6 vots a favor del PSOE, 1 vot a favor 
d'Esquerra Unida, 2 abstencions de 
Compromís, 3 vots en contra del Partit 
Popular i 1 abstenció de Ciudadanos, adopta 
l’acord  següent:  
 
 
Primer. Aprovar inicialment el pressupost 
General de l'Ajuntament de Museros, per a 
l'exercici econòmic de 2021, juntament amb 
les seues bases d'execució,  el resum de la 
qual, per capítols, és el següent:  
 

PRESSUPOS
T 2022 
 

DESPESES INGRESSO
S 

Capítol I 2.947.809,15 
euros 

2.532.000,00 
euros 

Capítol II 1.692.617,78 
euros 

115.000,00 
euros 

Capítol III 16.700,00 
euros 

555.532,00 
euros 

Capítol IV 215.925,00 
euros 

1.969.500,00 
euros 

Capítol V  12.868,36 
euros 

Capítol VI 276.807,22 
euros 

 

Capítol VII 2.500,00 euros  
Capítol VIII   
Capítol IX 175.808,30 

euros 
143.267,09 
euros 

TOTAL= 5.328.167,45 
euros 

5.328.167,45 
euros 

 
 
 
 
Segon. Aprovar inicialment la plantilla de 
personal de l'exercici de 2022.  
 
Tercer. Exposar al públic, el pressupost 
municipal de l'exercici de 2022, les bases 
d'execució i la plantilla del personal aprovat, 
per un termini de quinze dies, mitjançant 
anuncis en el Butlletí Oficial de la Província 
de València i al tauler d'anuncis de la 
corporació, per tal que les persones 
interessades que s’indiquen en l'apartat 1 de 
l'article 170 del Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
l’examinen i presenten reclamacions davant 
el Ple de la corporació pels motius que 
s'indiquen en l'apartat 2 d’aqueix article.  
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Cuarto. Considerar elevados a definitivos 
estos acuerdos en el caso de no formularse 
ninguna reclamación en el plazo de 
exposición pública anunciado.  
 
Quinto. Remitir copia a la Administración del 
Estado, así como al órgano competente de la 
Generalitat Valenciana. 
 
 
 
 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, se 
levantó la sesión, todo lo cual yo, como 
secretaria, certifico y firmo, junto con la 
alcaldesa. 
 
 
Museros, con fecha al margen 
Documento firmado electrónicamente 

Quart. Considerar elevats a definitius 
aquests acords, si no es formula cap 
reclamació en el termini d'exposició pública 
anunciat.  
 
Cinqué. Remetre una còpia a l'Administració 
de l'estat i a l'òrgan competent de la 
Generalitat Valenciana. 
 
 
 
 
 
En no haver-hi més temes a tractar, 
l’alcaldessa alça la sessió, i jo, com a 
secretària, estenc i certifique aquesta acta. 
 
 
 
Museros, amb data al marge 
Document firmat electrònicament 
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